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L"OPECOM-BTP est une organisation d’entrepreneurs du Batiment, des Travaux Publics et des
travaux Particuliers. Elle exige de tous ces membres, d’étre conformes 4 la loi n°93-065 du 15
septembre 1993 portant réglementation de la profession d'entrepreneurs et son décret
dapplication N°97-160/PRM du 29 avril 1997. Son siége social est & Bamako a
Quinzambougou.

Elle est présente sur toute I"étendue du territoire National a savoir : District de Bamako, Kayes,
Koulikoro, Sikasso, Ségou, Mopti, Gao, Tombouctou, Taoudeni, Ménaka et Kidal.

En début de mandat, cing (05) commissions de travail ont été mises en place suite I’ Assemblée
Générale Statutaire. Chaque commission est dirigée par un membre du Bureau.

Ces commissions sont :
* Commission I : la commission n°01 est composée de 8 membres du Bureau. Elle est
chargée des problémes et des spécificités des Régions du Nord.
=  Commission Il : la commission n°02 est composée de 6 membres du Bureau. Elle est
chargée de la formation.
* Commission III : la commission n°03est composée de 6 membres du Bureau. Elle est
chargée des questions relatives aux conditions de soumissions.
*  Commission IV : la commission n°04 est composée de 6 membres du Bureau. Elle est
chargée des questions de financement, des paiements et de I'Equipement en matériel.
*  (Commission V : la commission n°035 est composée de 7 membres du Bureau. Elle est
chargée de la communication, de I'éthique et de la déontologie.
Au cours du mandat, & chacune des Assemblées générales des recommandations ont été
formulées. Certaines ont pu étre réalisées totalement ou partiellement : d’autres non réalisées.

L’Organisation Patronale des Entrepreneurs de la Construction du Mali (OPECOM-BTP) a
organis¢ une série de formations sur toute I'étendue du territoire national & I'intention de ses
adhérents, avec |"appui de ses partenaires dont le Fonds d’ Appui & la Formation Professionnelle
eta I’ Apprentissage (FAFPA), I' Autorité de Régulation des Marchés Publics et des Délégations
de Service Public (ARMDS), I'Institut National de Formation Professionnelle pour le Batiment,
les Transports et les Travaux Publics (INFP/BTP). le Groupe d'Experts et de Consultants
Internationaux (GECI EXPERT CONSEIL) et le Conseil des Investisseurs Européens au Mali
(CIEM).

L'OPECOM-BTP a contribu¢ a la formation continue de ses adhérents a travers 64 thémes de
formation & la grande satisfaction aussi bien des participants que des employeurs. : f
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Ces formations ont coité 64 917 865 FCFA et ont regroupé 855 travailleurs de nos entreprises

dont 77 femmes.

I."Organisation Patronale des Entreprencurs de la Construction du Mali (OPECOM-BTP) est
réguli¢rement consultée par I'ensemble de ses partenaires publics et privés.

L'OPECOM-BTP a eu a assister ses adhérents dans le cadre de leurs impayées au niveau de
I'Erat.

Egalement, 'OPECOM-BTP a eu & apporter son appui au développement du secteur BTP a
travers sa participation a FIDIC GAMA 2018 organisée par I"OICM avec une contribution d’un
montant de 10 millions de francs CFA a cette organisation sceur.

Le Président de 'OPECOM-BTP, Membre du Comité Malien de 1" Association Internationale
des Congrés Permanents de la Route (AIPCR) et de I'Association des Gestionnaires et
Partenaires Africains des Routes (AGEPAR), a participé aux travaux du 26¢éme Congres Mondial
des Routes tenu 2 Abu Dhabi aux Emirats Arabes Unis du 06 au 10 Octobre 2019 sur invitation
du ministére des Infrastructures et de I'Equipement.

A Toccasion de la célébration du « Mois de la Ville », 1'Organisation Patronale des
Entrepreneurs de la Construction du Mali-Batiments et Travaux Publics (OPECOM-BTP) a
participé du 14 au 21 Octobre 2019 aux journées de réflexion et de concertation entre le Ministére
de I'Habitat de 1'Urbanisme et du Logement Social et ses partenaires professionnels de la
construction afin de prendre en compte les préoccupations du secteur.

Du 08 au 13 février 2020, sur invitation du ministére de 1'Habitat, de I'Urbanisme et du
Logement Social, 'OPECOM a participé @ Abu Dhabi aux Emirats Arabes Unis, au 10°™ Forum
Urbain Mondial (FUM10) placé sous le théme : « Villes d’opportunités : connecter cultures et
innovation ».

Plusieurs Entreprises membres de I'OPECOM-BTP évoluant dans le domaine des routes ont
participé aux réunions annuelles des services des routes & Bamako et n’ont ménagé¢ aucun effort
pour effectuer le déplacement a Sikasso en 2019 a leur propre charge afin de participer a la
réunion annuelle 2019 des Services des Routes.

L OPECOM-BTP a participé aux Assises Nationales de la Refondation afin que le secteur du
BTP puisse répondre @ nos aspirations en donnant des réponses concrétes aux préoccupations.

L'Organisation Patronale des Entrepreneurs de la Construction du Mali-Batiments et Travaux
Publics (OPECOM-BTP) a toujours soutenu les efforts des Nouvelles Autorités pour la réussite
de la Transition soit a travers des propositions techniques formulées, soit a travers un appui pour
la mise en ceuvre des actions prioritaires de la Transition.

En tant que partenaire privilégi¢ du ministére des Transports et des Infrastructures, I'OPECOM-
BTP a comme les autres acteurs, ¢t¢é sollicitée pour faire une présentation aux états généraux sur
I"entretien routier au Mali, tenus du 14 au 16 Septembre 2023.

L OPECOM a toujours été associée a la relecture ou aux projets de textes régissant le secteur.
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Le Conseil National du Patronat du Mali dont I'OPECOM est membre, a traversé une crise sans
précédent, de septembre 2020 a avril 2022, L'OPECOM-BTP a participé activement a la
résolution de cette crise en aidant a rassembler I'ensemble des acteurs pour la mise en place d’un
bureau consensuel.

L"OPECOM-BTP a toujours participé & des débats dans le cadre d'une communication sur les
problémes relevant du secteur.

Elle est membre du Conseil d’ Administration du Conseil Economique Social et Culturel, de
I"AGETIPE-MALL de 'AGEROUTE, de I'APEP, de I'ANPE, de I'INFP/BTP, de I'ONEF, de
la Chambre Consulaire Régionale de I'UEMOA, du CNREX BTP, de I'INIFORP, de I'ENI-
ABT.

De mars 2023 & avril 2023, le Bureau national a procédé au renouvellement des Bureaux
régionaux en vue de I'organisation de 1’Assemblée Générale Statutaire sur fonds propres a
hauteur de 3 485 000 FCFA. Il s’agit de : Kayes. Koulikoro, Sikasso, Ségou, Mopti,
Tombouctou, Gao, Taoudéni. C’est I'occasion de remercier les adhérents et les contributaires
volontaires sans lesquels cette Assemblée Générale serait hypothéquée.

Les présents rapports dactivités et financier ci-aprés détaillés, seront soumis a I’appréciation des
adhérents lors de 1" Assemblée Générale Statutaire du 30 Septembre 2023.

Le Président de 'OPECOM-BTP
Boubacar H. DIALLO
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l. PRESENTATION SOMMAIRE DE L’OPECOM-BTP :

L’Organisation Patronale des Entrepreneurs de la Construction du Mali (OPECOM-BTP) a été créé en
1972 sous I’appellation de SYNABAT (Syndicat National du Batiment et des Travaux Publics) et est
devenue OPECOM suite a la délibération de 1’Assemblée Générale de 2005. Elle s’est ensuite
conformée a la Loi n°04-038 du 05 Ao(t 2004 relative aux associations a travers le récépissé n°676/G-
DB du 09 Septembre 2009.

Au cours de I’ Assemblée Générale du 19 Juin 2021, il a été recommandé d’ajouter BTP aux sigles de

I’OPECOM pour éviter la confusion avec les sociétés de communication pour devenir désormais
OPECOM-BTP. Ainsi, ’OPECOM est devenue OPECOM-BTP.

L’OPECOM-BTP est une organisation d’entreprencurs de Batiment de Travaux Publics et des travaux
Particuliers. Son siége social est a Bamako a Quinzambougou.

Elle est particuliérement fi¢re d’étre présente sur toute 1’étendue du territoire National & savoir : District
de Bamako, Kayes, Koulikoro, Sikasso, Ségou, Mopti, Gao, Tombouctou, Taoudeni, Ménaka et
Kidal.

L’OPECOM-BTP, conformément a ses Statuts et Reglement Intérieur du 13 Aodt 2011, a pour objet :

1. d’étudier et de défendre les intéréts matériels et moraux des entrepreneurs du batiment, des
Travaux Publics et Particuliers.

2. d’encourager et de promouvoir des groupements d’entreprises en vue de leur participation a des
grands travaux ;

3. de travailler a I’acquisition, par lui-méme ou par ses adhérents, de matériels nécessaires a
I’exercice de leur profession ;

4. de participer a la formation technique et professionnelle de ses adhérents ;

5. d’ceuvrer a la promotion de la solidarité entre ses membres par la création de caisses d’assurance
professionnelle, de mutuelles ou de tout autre systéme de secours sociaux ;

6. de participer aux procédures de reglement des affaires litigieuses intéressant la profession en
général et les membres en particulier ;

7. de participer a 1’élaboration des textes régissant la profession ;

8. d’ceuvrer a I’instauration d’une saine concurrence entre les entreprises maliennes d’une part, et
entre les entreprises maliennes et étrangéres d’autre part.

Ainsi, peuvent étre membres actifs tous les entrepreneurs de droit malien réguliérement agréés qui en
acceptent les statuts.

A cet effet, conformément a ses Statuts et Réglement Intérieur, 1’Organisation Patronale des
Entrepreneurs de la Construction du Mali (OPECOM-BTP) tient régulierement ses Assemblées
Générales.

A titre de rappel, I’Organisation Patronale des Entrepreneurs de la Construction du Mali (OPECOM-
BTP) a tenu sa derniére Assemblée Générale de renouvellement de ses instances le 04 Novembre 2017.
A T’issue de ladite Assemblée, un nouveau Bureau Exécutif de 33 membres a été¢ mis en place dont le
Président élu est Mr Boubacar Hassimi DIALLO. Directeur Général de SITAC-SA.
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PHOTO DE GROUPE DES MEMBRES DU BUREAU ELU LE 04 NOVEMBRE 2017

Par ailleurs, la profession d’entreprencur était régie par I’Ordonnance n°79-27/CMLN du 29 Mars 1979
portant Reéglementation de la profession d’entrepreneur et de tacheron du Batiment, des Travaux Publics
et Travaux Particuliers.

En 1993, cette ordonnance a été abrogée et remplacée par la Loi n°93-065 du 15 Septembre 1993 portant
Réglementation de la profession d’entrepreneur du Béatiment, des Travaux Publics et Travaux
Particuliers et son décret n°97-160/P-RM du 29 Avril 1997 fixant les modalités d’application de la Loi

n°93-065 du 15 Septembre 1993.

ETAT DE MISE EN (EUVRE DES RECOMMANDATIONS ISSUES

DES ASSEMBLEES GENERALES DU MANDAT 2018 — 2023 :

. Commissions . Point .
N° Recommandations A Echéances oz e Commentaires
impliquées d’exécution
. . Nos adhérents ont
Poursuivre la formation g iy .
: . , Permanent, bénéficié de plusieurs
continue du personnel Commission chargee . s ik ;
01 : . jusqu’a la fin Realisée | formations tant dans
cadre et ouvrier de nos de la formation - ”y
. du mandat les régions qu’a
entreprises
Bamako
Commission chargée Plusieurs
. . des questions de correspondances et
Inciter les entreprises au . Permanent, ! "
. financement, des . it s démarches ont été
02 Paiement correct des - jusqu’a la fin Réalisee . e e s
Lo paiements et de faites pour I’incitation
cotisations. ) . du mandat .
I’Equipement en au palement correct
matériel des cotisations
Cing (5)
Commissions de
travail ont été mises
Mettre en place une
s < en place au cours de la
commission spéciale P e
Permanent, réunion extraordinaire
pour la recherche de S . ’ s T
03 - Bureau Exécutif jusqu’a la fin Realisée | du 22 Novembre 2017
financement des du mandat du Bureau Exécutif
activités de I’OPECOM- L
dont une Commission
BTP A
relative a la recherche
de financement de ses
activités




o . Commissions . Point :
N Recommandations impliquées Echéances & exéeution Commentaires
Commission L’OPECOM-BTP est toujours
Suivre les dossiers chargée des Permanent en attente de I’application du
S oo questions de . A décret n°2015 — 0858/P-RM
d’indemnisation des . jusqu’a la Non N .
04 . iy financement, des . L, signé le 31 Décembre 2015
victimes des événements . fin du Realisée .
paiements et de pour rendre effective la
survenus dans le pays I mandat ST
I’Equipement en désignation des membres de la
mateériel commission.
- Commission Le respect des délais et de la
i?grsl't?;"ffsz :ﬁf reihgg chargée de la qualité des travaux est une
05 des dél:fis ot de I uslité communication, de | Permanent | Réalisée | obligation contractuelle pour
des travaux g I’éthique et de la chaque entreprise au risque
' déontologie d’en subir les conséquences
Entreprendre des actions Permanent, Le slu,Jet a etilfor(';ement abor(cizle
en  direction  des . jusqu’au par Tensemble des acteurs du
décideurs pour interdire Commission retrait sur le BTP aux journées de refle_x[on
. chargée de la| marché des et de concertation organisées
la vente des aciers non — I Non C , .
06 Ny - communication, de | matériaux P par le Ministére de 1’Habitat,
normalisés et sensibiliser | /., . Réalisée , s
les adhérents a ne plus llethlque et de la non de D’Urbanisme et du
les  utiliser sur  les déontologie conformes a Logement Social a I’occasion
. oo la de la célébration “ DU MOIS
chantiers. réglementation DE LA VILLE ”
Entreprendre des
démarches en direction | Commission 1l n’a pas &té possible d’avoir
de la MINUSMA et de | chargée des A Non une prencontlie avee  la
07 | BARKHANE pour qu'il | problémes et des | ;e | Rgalisée | MINUSMA et BARKHANE &
y ait plus de visibilité | spécificités des ce suiet
dans les attributions des | régions du nord J
marchés.
Entreprendre des actions
de formation pour la
composition du sous- Différentes formations ont été
détail des prix unitaires Commission exécutées dans ce sens par
08 et de sensibilisation sur charage 2019 Réalisée I’OPECOM-BTP avec ’appui
les dangers qu’encourent de Iagformation du FAFPA et de I'INFP/BTP
les  entreprises  qui dans le cadre du renforcement
proposent des montants des capacités de nos membres
tres bas au cours des
Appels d’Oftres
Commission Projet suspendu.
Faire une proposition chargée des Motif: les entreprises déja
crédible pour la création ues?ions de Non équipées n’arrivent pas a avoir
d’une Société de location | o e acces aux marchés
09 L financement, des 2019 Réalisée et . )
de matériels de travaux aiements et de Suspendue A ce jour, ce n’est plus une
publics afin de bénéficier {)’E Givement  en P question d’équipement mais
de ’appui de I’Etat qup plutbt une question de
matériel . S X
disponibilité de marches
Mener des actions Commission charaée La lutte contre ’insécurité est une
vigoureuses pour lutter des problemes et ?jes priorité pour le gouvernement et
contre l’insécurité partout s éc?ficités des A pour le pays tout entier. Des
10 | au Mali et en particulier pe . En cours efforts sont faits et le probléme a
- régions du nord | poursuivre o ] . -
dans les régions du Nord (ensembl d été posé et fait partie des
pour la bonne exécution des Buere:i) ¢ u résolutions du Dialogue National

travaux de construction

Inclusif




o . Commissions . Point .

N Recommandations impliquées Echéances d’exécution Commentaires
Redéploiement des services Commission Les recommandations issues de
financiers, décentralisation de la chargée des I’Assemblée  Générale du 22

11 vente des DAO, ouverturle_des probllemegs_eg 2019 A reconduire Décembre 2018 ont été trapsmlses
plis sur place dans les Régions | des spécificités comme telles aux Autorités du
du Nord et validité du quitus | des régions du pays et les conclusions sont
fiscal de 03 mois a six (06) mois nord attendues.

Conformément au Procés-Verbal
de Constat des travaux de
I’ Assemblée Générale de
, I’OPECOM-BTP du 04 Novembre
Acter  ’appartenance des p :
déléaati o e 2017 dressé par le Cabinet

12 €légations _ regionales  de Secretariat 2019 Réalisée d’Huissiers - Commissaires de

I’OPECOM-BTP par le Bureau Exécutif . - .
- Justice Associés, des attestations
National ot s -
ont été faites pour les Présidents
régionaux pour formaliser leur
qualité de membres du Bureau de
I’OPECOM- BTP.
Bureau Exécutif ] .
Manque de ressources financieres
Faire de la construction du Siege Commission suffisantes pour lancer ce projet.
de ’OPECOM- BTP, une réalité . Pour information, I’"OPECOM-
. ; . chargée des . , R
et approfondir son projet afin uestions de BTP dispose d’un patrimoine
que la cérémonie de pose de la g Non immobilier constitué de deux (02)

13 It . financement, 2019 ey o o P

premiére pierre, par les plus . Réalisée TF N°3454 et N°3455 situés a

L . - des paiements et . NN

hautes autorités, puisse étre de I’ Equinement Sotuba ACI remis le 25 janvier

envisagée avant la prochaine en r(rllatgriel 2019 au Cabinet de Maitre Kanda

Assemblée Générale. KEITA pour des raisons de
sécurité

Le sujet a été fortement abordé en

Permanent, 2019 par I’ensemble des acteurs du

Commission jusqu’au BTP aux journées de réflexion et

chargée de la | retrait sur de concertation organisées par le

communication, | le marché Ministére de I’Habitat, de

Poursuivre les actions & mener | de 1’éthique et | des I’Urbanisme et du Logement

14 | pour l’interdiction de la vente | de la | matériaux En cours Social a l’occasion de la

des aciers non normalisés. déontologie en | non célébration “ DU MOIS DE LA
relation avec les | conformes VILLE . Le département en
différents a la charge de ’Habitat s’était chargé
acteurs réglementa de rapprocher les différents
tion acteurs, en  particulier les
industriels
Commission
chargée des
problémes et des
spécificités des
Au niveau de la MINUSMA et E%I:quu?,u nord. Il n’a pas été possible d’avoir une
de BARKHANE s’investir pour Boubacar A Non rencontre avec la MINUSMA et
15 | que les marchés soient attribués - . ey BARKHANE. La sensibilité¢ du
Fofana a été | poursuivre Réalisée

exclusivement
professionnels.

aux

désigné comme
point focal pour
réunir les
éléments
nécessaires  a
notre requéte.

sujet exige des preuves tangibles
que nous n’avons pas pu obtenir




Commissions

Point

N° Recommandations impliquées Echéances & exécution Commentaires
Cette recommandation fait
partie des priorités du
gouvernement. [’ensemble

o . Commission des résolutipns et des
Redéploiement des services . recommandations  issues
. . .| chargée des :
financiers dans les localites roblémes et Non respectivement de

16 | du nord en vue de faciliter | ° (i e 2020 i g I’ Assemblée Générale du 22

, . - des spécificités réalisée .

I’obtention des piéces pour des régions du Decembr_e 2018 et celle du

les appels d’offres. nord 25 Janvier 2020 ont été
transmises comme telles
aux plus Hautes Autorités
du pays et les conclusions se
font toujours attendre.

Dans les régions du Nord,

pour les appels d’offres En ce qui concerne

locaux, faire aboutir Ila . . I’AGETIPE MALI, la vente

revendication relative a : Commission Jusqu'a des dossiers et ’ouverture

chargée des | aboutissement e )

17 | - la vente des DAO sur - Réalisée | des plis se font sur place. La

conditions  des de la ;
place, soumissions revendication suite  du  processus pour
- louverture des plis sur ’attribution des marchés se
place et fait a Bamako.
- attribution sur place.
Relancer la demande de
transport a la MINUSMA
pour les directeurs des | Commission En fonction des
entreprises du nord ayant | chargée des disponibilités de place,
des marchés en cours | problemes et s chaque fois que

18 d’exécution  par  voie | des spécificités Permanent Realisee I’OPECOM- BTP écrit a la

aérienne. (les marchés étant | des régions du MINUSMA, il y a eu
des activités menées et | nord satisfaction.
réalisees au profit des
populations)
Les recommandations
relatives a des séminaires de
19 formations avec le service Impératif sanitaire
des impots et I’ INPS ont été
annulées suite a la pandémie
du Covid-19
Commission
chargée de la
Motion de [I’OPECOM- | communication,
BTP a faire parvenir a | de I’éthique et | Apres ’AG . -
20 | Madame le Ministre des | de la| dul9Juin Réalisée \(/:s:ézreacro;;g:rr:gﬁ:;naete
Transports et des | déontologie en 2021 P '

Infrastructures

relation avec les
différents
acteurs




- Commissions . Poin .
N° Recommandations . . Echéances . 0 t. Commentaires
impliquees d’exécution
Commission
Ajouter BTP aux sigles | chargée de la . -
J, gie gee de Cette recommandation a été
de ’OPECOM pour éviter | communicatio s s .., .
. b et N votée a l’unanimité afin de
la confusion avec les n, de I’éthique | Aprés I’AG , .
s . T rendre 1’appellation beaucoup
21 sociétés de et de la | du19Juin Réalisée Z : g
S . . plus comprehensible et éviter la
communication pour déontologie en 2021 confusion avec les Sociétés de
devenir désormais relation  avec communication
OPECOM-BTP. les différents
acteurs
Tenue de réunions
tournantes du Bureau
o - Le Bureau
Exécutif National dans P f N . .
. Exeécutif Etablissem La situation socio-politico-
22 toutes les reglons poUl 1 njational et les | ent d’un Nqn sécuritaire que traverse notre
permettre plus de lisibilité . - . Réalisée
, o représentations | calendrier pays en est la cause
pour I’organisation et de .
O régionales
proximité avec les
adhérents
Négocier des billets
d’avion de ligne
intérieures a des tarifs
référentiels pour les N . .
Ehefs d’entreprises ot Bureau Non La situation socio-politico-
23 p Exécutif Immédiat i sécuritaire que traverse notre
leurs personnels pour - Réalisée
- ) National pays en est la cause
faciliter le déplacement
compte tenu de
I’insécurité de voyager
par la route
Sensibiliser les entreprises
adjudicataires des Bureau
marchés a la sous- Exécutif L’OPECOM-BTP a toujours
traitance en général eta | National/Entre - e fait la sensibilisation sur la
24 . - Immédiat Réalisée .
sous-traiter prises sous-traitance lors de ses
particuliérement aux bénéficiaires rencontres
entreprises des localités | des marchés
concernées par les projets
Elargir le partenariat avec
les départements de Bureau En Non La situation socio-politico-
25 | l’agriculture, de I’¢élevage, | Exécutif s sécuritaire que traverse notre
” . permanence Réalisee
de la péche et de National pays en est la cause

I’environnement




o . Commissions , Point .
N Recommandations impliquées Echeances d’Exécution Commentaires
Recruter un consultant
pour assister le bureau
dans la relecture des textes N . .
- - Bureau La situation socio-politico-
régissant la profession o Au cas par Non R
26 . Executif s securitaire que traverse notre
Pour  une  meilleure National cas Reéalisée avs en est |a cause
formulation des difficultés pay
afin de faciliter leur prise
en compte
Organiser en 2022, les . . .
L Bureau La situation socio-politico-
festivitées marquant les 50 o Non R
27 . Exeécutif 2022 s securitaire que traverse notre
ans de lutte syndicale de National Réalisee avs en est |3 cause
I’OPECOM-BTP pay

Récapitulatif :

Réalisée : 11

En cours : 02
Non réalisée : 12
A reconduire : 01

Aussi, les recommandations ci-dessous ont été adressées a I’Administration.

o . Structure | Echéances .
N Recommandations . s "y Commentaires
impliquée | souhaitées

La relecture est en cours depuis le 21 Juin
Relecture de la loi 93-065 du 2021. Une premiére commission a été
15 septembre 1993 portant | MUHDATP | Avant la fin | mise en place. Elle est constituée dans un
réglementation de la profession et MTI lafindela | premier temps par: Les représentants du
d’entrepreneur et son décret Transition | MUHDATP et les représentants de
d’application I’OPECOM-BTP pour connaitre déja les

points de contestation

-Vérifier que les travaux en cours respectent la

catégorisation existante ;

01

-Vérifier que les entreprises étrangéres
respectent 1’article 4 du décret qui impose a ce
En attendant la relecture de la | MUHDATP que la moitié de leur personnel technique doit
loi, procéder au contrble de et MTI Immédiat | étre recruté parmi les locaux.
tous chantiers en cours
-Vérifier que [D’incompatibilité entre les
différentes professions (architecte,
entrepreneur, ingénieur-conseil, géométre
expert, urbaniste) est respectée conformément
a I’article 8 de la loi
Pour des travaux dans les . R .
e . Ceci permettra & ces entreprises :
régions du Nord et susceptibles MTI NN o
S . - d’avoir I’information a temps
d’impliquer essentiellement les | (A travers . - .

02 . o Permanent | - de parcourir moins de distances et de
entreprises locales, procéder a | les Agences aaner assez de temns pour Ia préparation
la vente des DAO et a| d’exécution) gag PSP prep
\ . des offres.
1I’ouverture des plis sur place




o . Structure | Echéances .
N Recommandations . . Ao Commentaires
impliquée | souhaitées
Certaines de ces entreprises ont été
obligées de fermer temporairement faute
Dédommagement des Avant la fin | d’accompagnement.  La  liste  des
03 | entreprises  victimes  des | Primature de la entreprises concernées est disponible. Le
événements de 2012 Transition | dossier se trouve a ce jour a la primature et
attend la mise en place de la commission
de dédommagement
Réaménagement  des  délais -Les chantiers ne peuvent pas étre
N 9 . A apprécier | approvisionnés convenablement du fait de
d’exécution et des conventions Tous les PP insécurité . )
04 | de financement des travaux maitres au cas par Insceurlic, certains experts n-acceptent
N S , cas suivant | pas de prendre du risque,
situés dans les zones jugées | d’ouvrage |
R s zones
d’insécurité e
-les décaissements sont lents
Digitalisation du processus Maitres o
, \ d’Ouvrage/ | Pendantla | Pour plus de transparence et éviter tout
05 | d’appel d’offres (de la vente du N - X .
. : Directions | Transition | tripatouillage des offres.
DAO a la remise des offres) . o
Financieres
Accompe,lg_ner les DAO par une Maitre Pendant la | Ceci a pour avantage d’éviter les avenant
06 | étude sérieuse accompagnée , L . .
o d’Ouvrage | transition | intempestifs
des plans crédibles
Lutte .|mplacabI<,e contre la Maitre Pendant la A
07 | corruption dans D’attribution et $ouvrage transition Transparence et equité
la gestion des marchés £
08 Retour de 1’ Administration sur Priorité Pendant la | Faciliter la délivrance des piéces
tout le Territoire National Nationale transition | administratives et fiscales
Report de paiements de tous les
impots et taxes des entreprises | Ministere (e
. . Pour les vérifications, ne pas attendre 3 ans
nationales de construction au des - ! - i
. , . Période mais plutbt les programmer directement
09 | titre des années 2019-2020 et | Finances et A LA . . :
! 2019-2021 | aprés le dépot des états financiers de
2021 pour tenir compte des du I’ exercice en cours
impacts de la covid-19 et de | Commerce
I’insécurité
Dans le cadre du décret . .
N°2018-0473/PM-RM du 28 Permet de faire des allotissements, de la
- . sous-traitance, favorise la création de
mai 2018 portant adoption de | Tous les S
.. : - . groupements incitatifs, avec  une
10 | mesures d’orientation de la Maitres Immédiat i, . .
commande publique vers les | d’Ouvrages prefgrence natlonale- pour les march}a X
. . publics de montants inférieurs aux seuils
petites et moyennes entreprises d’application du code des marchés publics
et la production nationale PP P '
R Vu la spécificitt du BTP, chaque
Ministere g . . .
Relecture du Code de . verificateur interprete le code comme il
11 ; . des A envisager | ., .
Procédure Fiscale Finances I’entend. Autant d’inspecteurs
vérificateurs, autant de résultats différents.
. Ministere Beaucoup d’ONG opérant dans le nord du
Les ONG qui opérent dans les de ays ont leurs propres entreprises ce qui
12 | régions du Nord ont en général | I’Administr | Immédiat pay urs prop °pri g
. . fausse les regles de la compétition et de la
leurs propres entreprises ation . .
o déontologie.
Territoriale
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N° Recommandatio _Strupture Echéa_nges Commentaires
ns impliquee souhaitées
Poursuivre les Permanent, Le sujet a été fortement abordé en 2019 par
actions a mener jusqu’au retrait sur | I’ensemble des acteurs du BTP aux journées de
13 | pour I’interdiction | MUHDATP/Ind le marché des réflexion et de concertation organisées par le
de la vente des ustriels matériaux non Ministére de 1’Habitat, de I’Urbanisme et du
aciers non conformes a la Logement Social a I’occasion de la célébration
normalisés. réglementation DU MOISDE LAVILLE .
Poursuivre avec
insistance aupres de Commission
la MINUSMA et chargée des
14 BARKHANE pour problémes et A poursuivre Il n’a pas été possible d’avoir une rencontre avec
que les marchés | des spécificités la MINUSMA et BARKHANE a ce sujet.
soient attribués | des régions du
uniquement aux nord
professionnels
La non-délivrance des piéces fiscales a paralysé le
systeme/
Les entreprises nationales ne peuvent plus :
-soumissionner
-se faire payer pour les travaux déja réalisés
-payer les imp0Ots et taxes sur les factures en cours
de paiement,
-ne peuvent plus utiliser les lignes de crédit
bancaire puisque celles-ci doivent étre adossées a
des marchés réels
. n -enregistrer les marchés en cours avec comme
D_ellvrer les pieces conséquences :
flscales_ aux o |eretard dans le démarrage des travaux
entreprises pour les L . -
) s e les entreprises étrangeres trouvent ainsi
permettre de : Ministere  des L
P . une belle opportunité pour rafler tous les
-soumissionner, Finances et du Pendant toute la . N
. . marchés parce que n’étant pas dans les
-se faire payer pour | Commerce durée de la " . .
15 les factures déja Transition et au- Memes c?ndlt.lon.s que les entreprises
engagées et, DGE/DME dela locales. C’est ainsi que pour 501 milliards

-de pouvoir payer
les impots sur les
factures en instance
de paiement

de marchés attribués en 2020, moins de
8% du montant sont
entreprises  nationales
source DGMP et ARMDS).
e Les pieces fiscales sont demandées
plusieurs fois pour une méme facture tant
qu’elle est dans le processus de paiement.
o  Pour les vérifications, ne pas attendre 2 ou
3 ans mais plutdt les programmer
directement apres le dépdt des états
financiers de 1’exercice en cours
En conclusion, les exigences sont surtout contre les
locaux et les contribuables identifiés. De 1’autre
coté, I’informel ne s’inquicte de rien. Il y a le
risque qu’il n’y ait plus d’entreprises formelles.

revenus aux
(information
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o . Structure Echéances .
N Recommandations ; s L Commentaires
impliquée souhaitées
Les intéréts débiteurs des banques qui
varient de 9% a 14% par an et
compromettent les bénéfices (qui sont de
I’ordre de 8 a 10%) ainsi que les paiements
Maitres des imp0ts et taxes
Faire de sorte que , o Les chiffres d’affaires de la grande majorité
d’Ouvrage/Ministére - .
les quelques . de nos entreprises sont en baisse
. . des Finances et du - -
entreprises qui - considérable du fait du manque de nouveaux
16 ' . Commerce/ Immédiat . . e
travaillent puissent AGENCES chantiers, du fait de Dinsécurité, de la
étre payés dans les , pandémie de la covid-19, des moyens
o D’EXECUTION DE : e A ;
deélais contractuels insuffisants de 1’Etat qui doit faire face a des
TRAVAUX ) - ; .
crises multidimensionnelles, contrairement
a_cette situation, les objectifs de recettes
de tous les services des impots
augmentent avec le risque qu’il n’y ait
plus d’entreprises.

1.  MISE EN PLACE DES COMMISSIONS DE TRAVAIL

La premiere tiche a laquelle s’est attelée le Bureau Exécutif a été la mise en place de cing (05)
commissions de travail.

Il s’agit de :

= Commission | : Composée de 8 membres du Bureau, est chargée des problemes et des
spécificités des Régions du Nord.

= Commission Il : Composée de 6 membres du Bureau, est chargée de la formation.

= Commission Ill : Composée de 6 membres, est chargée des questions relatives aux conditions
de soumissions.

= Commission IV : Composée de 6 membres, est chargée des questions de financement, des
paiements et de I’Equipement en matériel.

= Commission V : Composée de 7 membres, est chargée de la communication, de 1’éthique et de
la déontologie.

La mise en place de ces cing commissions a permis une meilleure organisation et une meilleure
exécution des actions menées au cours du mandat 2018 — 2023 en produisant d’excellents résultats.

RENFORCEMENT DES CAPACITES :

Au cours du mandat 2018 — 2023, I’Organisation Patronale des Entrepreneurs de la Construction du
Mali (OPECOM-BTP) a organisé une série de formations sur toute 1’étendue du territoire national a
I’intention de ses adhérents, avec 1’appui de ses partenaires dont le Fonds d’Appui a la Formation
Professionnelle et a I’ Apprentissage (FAFPA), I’ Autorité de Régulation des Marchés Publics et des
Délégations de Service Public (ARMDS), [I’Institut National de Formation Professionnelle pour le
Batiment, les Transports et les Travaux Publics (INFP/BTP), le Groupe d’Experts et de Consultants
Internationaux (GECI EXPERT CONSEIL) et le Conseil des Investisseurs Européens au Mali (CIEM).

V.
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4.1 Formation du Personnel de ’OPECOM-BTP :

Pour la mise a jour et I’appropriation de son site web (www.opecommali.com), ’OPECOM-BTP a pris
en charge, a hauteur de 100% pour un montant de 250 000 FCFA, la formation de son Secrétaire
Permanent, exécutée par un consultant en informatique

Tableau N°01 : Récapitulatif de la formation réalisée.

Nombre de Nombre de
participants | participants Lieu
attendus effectifs

Période de

N° Thémes o
réalisation

Gestion des contenus
01 du site web de Avril 2019 01 01 Bamako
’OPECOM-BTP

Total 01 01

Nombre de participants attendus : 01
Nombre de participants effectifs : 01
Taux de participation 100%.

4.2 Programme de formation en partenariat avec le FAFPA :

L’Organisation Patronale des Entrepreneurs de la Construction du Mali-Batiments et Travaux Publics
(OPECOM-BTP) a bénéficié du FAFPA, le financement de ses programmes de formation de 2018 (10
themes) et de 2019 (10 themes) a hauteur de 90% a travers 4 conventions de partenariat :

» Convention de partenariat n°2018/0158/FAFPA-DSM-DAF du 12 Juin 2018 exécutée par I’Institut
National de Formation Professionnelle pour le Batiment, les Transports et les Travaux Publics
(INFP/BTP) ;

= Convention de partenariat n°2019/052/FAFPA-DSM-DAF du 02 Octobre 2019 exécutée par
I’Institut Supérieur de Technologie Appliquée et de Gestion (ISTAG) ;

= Convention de partenariat n°2019/055/FAFPA-DSM-DAF du 04 Octobre 2019 exécutée par
I’Institut National de Formation Professionnelle pour le Batiment, les Transports et les Travaux
Publics (INFP/BTP) ;

= Convention de partenariat n°2019/058/FAFPA-DSM-DAF du 07 Octobre 2019 exécutée par
I’Institut VITO’S.

Col(t total des formations : 36 387 505 FCFA/TTC.
Contribution du FAFPA : 90% soit 32 748 755 FCFA/TTC.
Contribution de PTOPECOM : 10% soit 3 638 750 FCFA/TTC.
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Tableau N°02 : Récapitulatif des formations réalisées avec le FAFPA.

Période Nombre de | Nombre de Institut
N° Themes de Réalisati participants | participants de Lieu
& el ] attendus effectifs formation
01 Droits et Devoirs des 06 au 10 Aolt 15 15 INEP/BTP | Bamako
Entrepreneurs 2018
Négociation efficace 14 au 16 Aolt
02 dans le BTP 2018 15 15 INFP/BTP | Bamako
Tstimate (Logiciel de 27 au 29 Aolt
03 gestion de projet) 2018 15 15 INFP/BTP | Bamako
Alizé (formation sur le 03 au 07
04 logiciel) Septembre 2018 15 15 INFP/BTP | Bamako
Organisation et gestion 10 au
05 de chantier de travaux 21 Septembre 15 15 INFP/BTP | Bamako
2018
25 au 27
06 Lecture de plans Septembre 2018 15 15 INFP/BTP | Bamako
07 Profession : Chef de 01 au 04 Octobre 15 15 INEP/BTP | Bamako
chantier 2018
Maitrise et exigence de | 08 au 12 Octobre
08 la norme 1SO 9001 2018 15 15 INFP/BTP | Bamako
09 Flscallte_ des 16 au 18 Octobre 15 15 INEP/BTP | Bamako
entreprises 2018
Maitrise des regles de
10 sous-traitante ou de 23 au 25 octobre 15 15 INFP/BTP | Bamako
. 2018
cotraitante
. . 13 au 15
11 Suivi budgétaire novembre 2019 15 08 ISTAG Bamako
e 13au 15 )
12 Management d’équipe novembre 2019 15 13 I. VITO’S | Bamako
Préparation des
Siosswrs d .Appel 18 au 20
13 d’Offres suivant le novembre 2019 15 15 ISTAG Bamako
modele de la Banque
Mondiale
Fiscalité des 18 au 20 ,
14 Entreprises novembre 2019 15 10 [ VITO’S | Bamako
Organisation et gestion 18 au 20
15 d’un chantier novembre 2019 15 11 INFP/BTP | Bamako
16 Auto-CAD 2lau23 15 07 ISTAG | Bamako
novembre 2019
Marketing relationnel
et Gestion des 21 au 23
17 relations avec les 15 14 I. VITO’S | Bamako

clients : attirer,
satisfaire et fidéliser.

novembre 2019
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NO

Themes

Période
de réalisation

Nombre de
participants
attendus

Nombre de
participants
effectifs

Institut de
formation

Lieu

18

Préparation des
Bitumes fluidifiés et
des Enrobés et mise

en ceuvre du
revétement : Chantier
école.

03 au 05
Décembre 2019

15

05

INFP/BTP

Bamako

19

Dossier d’Appel
d’Offres :
Sous-traitance et co-
traitance, préparation
des offres et sous-
détail des prix
unitaires.

12 au 14
Décembre 2019

15

04

INFP/BTP

Bamako

20

Techniques
d’utilisation des
matériaux locaux du
Génie Civil.

12 au 14
Décembre 2019

15

08

INFP/BTP

Bamako

Total

300

245

Nombre de participants attendus : 300
Nombre de participants effectifs : 245

Taux de participation 81,66% dont 05,71% sont des femmes.
At = =
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4.3 Programme de Formation de PARMDS :

L’Organisation Patronale des Entrepreneurs de la Construction du Mali (OPECOM-BTP) a bénéficié
d’une série de formations organisées par I’Autorit¢ de Régulation des Marchés Publics et des

Délégations de Service Public (ARMDS) a I’intention du Secteur Privé dont ’OPECOM-BTP.

Tableau N°03 : Récapitulatif des formations réalisées avec I’ARMDS.

délégations de  service

public

‘ Période de Nompre de Nompre de _
N° Themes e oot participants participants Lieu
réalisation :
attendus effectifs
Procedures ’ na’tlon'ales de 24 au 28
01 | Passation, dexéeution et de | oo e 0019 45 37 Bamako
reglement des marchés
publics.
Procedures ’ na’tlon'ales de 24 au 28
02 | Passation, d’exéeution et de | oo e 9019 45 37 Bamako
reglement des marchés
publics.
Gestion de la commande
publique au Mali :
Préparation, passation,
03 | Exécution, controle et 03 auzéIZBOMars 01 01 Bamako
régulation des contrats de
Partenariat Public  Privé
(PPP)
Les procédures nationales
de passation d’exécution de
contr6le et de réglement des 23 au 27 .
04 marchés publics et des | Novembre 2020 21 21 Sikasso
délégations de  service
public
Les procédures nationales
de passation d’exécution de
contréle et de reglement des 14 au 18 .
05 marchés publics et des | Décembre 2020 29 29 Ségou
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NO

Thémes

Période
de
réalisation

Niveau

Nombre de
participants
attendus

Nombre de
participants
effectifs

Lieu

06

Les procédures
nationales de passation
d’exécution de controle
et de reglement des
marchés publics et des
délégations de service
public

19 au 23
Avril 2021

Initiation

22

22

Kayes

07

Les procédures
nationales de passation
d’exécution de controle
et de réeglement des
marchés publics et des
délégations de service
public

24 au 28
Mai 2021

Initiation

35

35

Koulikoro

08

Les procédures
nationales de passation
d’exécution de controle
et de réeglement des
marchés publics et des
délégations de service
public

21 au 25
Juin 2021

Perfectionnement

24

24

Bamako

09

Les procédures
nationales de passation
d’exécution de controle
et de réeglement des
marchés publics et des
délégations de service
public

21 au 25
Juin 2021

Initiation

41

41

Bamako

10

Les procédures
nationales de passation
d’exécution de controle
et de réeglement des
marchés publics et des
délégations de service
public

23 au 27
Aot 2021

Initiation

41

41

Mopti

11

Les procédures
nationales de passation
d’exécution de controle
et de réeglement des
marchés publics et des
délégations de service
public

04 au 08
Octobre
2021

Perfectionnement

26

26

Sikasso

12

Les procédures
nationales de passation
d’exécution de controle
et de reglement des
marchés publics et des
délégations de service
public

13 au 17
Décembre
2021

Perfectionnement

62

62

Ségou
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Période Nombre de | Nombre de
N° Thémes de Niveau participants | participants Lieu
réalisation attendus effectifs
13 | Partenariat Public Privé 21 au 25 15 15 Bamako
Mars 2022
Les procédures nationales
14 gg paizarﬁ?;ed exeetcutlgz S%Stael:n(t))?e Perfectionnement | 31 31 Bamako
réglement des marchés P
. S 2022
publics et des délégations
de service public
Les procédures nationales
de passation d’exécution | 31 octobre
15 |de ~controle et de)  au Initiation 04 04 Bamako
réglement des marchés | 4 novembre
publics et des délégations 2022
de service public
Les procédures nationales
de passation d’exécution
de contr6le et de| 24au?28 .
16 réglement des marchés | Juillet 2023 Perfectionnement | 07 07 Bamako
publics et des délégations
de service public
Total 449 433

Nombre de participants attendus : 449
Nombre de participants effectifs : 433
Taux de participation 96,43% dont 12,70% sont des femmes.
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4.4 Programme de formation de PINFP/BTP :

L’Organisation Patronale des Entrepreneurs de la Construction du Mali (OPECOM-BTP) a également
bénéficié d’une série de formations organisées par 1’Institut National de Formation Professionnelle pour

le Batiment, les Transports et les Travaux Publics (INFP/BTP).

Tableau N°04 : Récapitulatif des formations réalisées avec I’INFP/BTP.

routier

Période de Nbre de Nbre de
N° Thémes lien participants participants Lieu
réalisation .
attendus effectifs
DAO spécifique des 03 au 07 Gao Séaou et
01 | travaux d’entretien Septembre 06 06 €0
) Bamako
routier 2018
Budgétisation des 23 au 30
02 travaux d’entretien Novembre 03 03 Bamako
routier 2018
Evaluation des
quantités des travaux 17 au 19 Gao, Mopti,
03 | et étude de prix des Septembre 05 05 Ségou et
taches d’entretien 2018 Bamako
routier
. Sikasso
Coaching des oo
04 | chantiers d’entretien Novembre 08 08 Koullk,oro,
. 2018 Kayes, Ségou et
routier
Bamako
e |
05 Octobre 07 07 Kayes et Ségou
dans les travaux
, . . 2018
d’entretien routier
Les dégradations des
infrgstructures 12au 16 Mopti et
06 o Novembre 05 05
routiéres : causes et Bamako
. 2018
solutions
Calcul des prix
unitaires dans 04 au 06
07 I’entretien routier Décembre 05 05 Bamako
suivant I’ Approche 2018
HIMO
Dégradation des
infrastructures 21 au 25
08 routieres : Causes et | Janvier 2019 06 05 Bamako
Solutions
Budgétisation de 01 au 05
09 I’entretien routier Juillet 2019 03 02 Bamako
Préparation et
I’organisation d’'un | 09 au 12 juin
10 chantier d’entretien 2020 03 03 Bamako
routier
Gestion de la sécurité
sur les chantiers de 23 au 26 Juin
11 travaux d’entretien 2020 04 04 Bamako
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, . Nombre de Nombre de
o R Période de - .. .
N Themes Eelfesien participants participants Lieu
attendus effectifs
Schéma itinéraire 23 au 26 juin
12 et analyse des 03 03 Bamako
, i 2020
dégradations
Supervision et
contrle
technique des 05 au 08 Octobre
13 tra\‘jaux 2020 03 03 Bamako
d’entretien
routier
Diagnostic des
causes de 11 au 14 Juillet
14 dégradations et 2023 05 05 Bamako
les enjeux
Compréhension
des prescriptions .
15 techpniquespet de 17:au 20 Juillet 04 04 Bamako
2023
la nomenclature
des prix
Les essais de
laboratoire et
leur 17 au 20 Juillet
181 interprétation - 2023 03 03 Bamako
cas des sols et
granulats
Total 73 71

Nombre de participants attendus : 73
Nombre de participants effectifs : 71
Taux de participation 97,26% dont 04,22% sont des femmes.

4.5 Formations organisées par le GEClI EXPERT CONSEIL :

Le Groupe d’Experts et de Consultants Internationaux (GECI EXPERT CONSEIL) a initié une série de
formation au bénéfice du personnel de la DNR et d’autres acteurs de 1’entretien routier dont ’OPECOM-
BTP. Toutes ces sessions de formation ont été réalisées & Bamako, Sikasso et Mopti.

Tableau N°05 : Récapitulatif des formations réalisées avec le GEClI EXPERT CONSEIL.

- Nombre de Nombre de
N° Thémes Eée;ﬁ gﬁigr? participants participants Lieu
attendus effectifs
Utilisation des
catalogues
01 | didentificationetde | 11315 03 03 Bamako
. . Octobre 2021
réparation des
dégradations des routes
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\ Période de Nompre de Nompre de _
N° Themes T participants participants Lieu
réalisation .
attendus effectifs
Utilisation des
catalogues 25 au 29
02 d’identification et de Octobre 05 05 Bamako
réparation des 2021
dégradations des routes
Utilisation des
catalogues 1°"au 05
03 | d’identification et de Novembre 05 05 Bamako
réparation des 2021
dégradations des routes
Utilisation des
catalogues 08 au 12
04 d’identification et de Novembre 07 07 Bamako
réparation des 2021
dégradations des routes
Utilisation des
catalogues 15au 19
05 | d’identification et de Novembre 02 02 Sikasso
réparation des 2021
dégradations des routes
Utilisation des
catalogues 22 au
06 d’identification et de 26 Novembr 03 03 Sikasso
réparation des e 2021
dégradations des routes
Utilisation des
29
catalogues Novembre au .
07 d’identification et de ) 03 03 Mopti
. : 03 Décembre
réparation des 2021
dégradations des routes
Utilisation des
catalogues 06 au 12
08 | d’identification et de Décembre 02 02 Mopti
réparation des 2021
dégradations des routes
Total 30 30

Nombre de participants attendus : 30
Nombre de participants effectifs : 30

Taux de participation 100 %.
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4.6 Programme de formation en partenariat avec le CIEM :

L’Organisation Patronale des Entrepreneurs de la Construction du Mali (OPECOM-BTP) a bénéficié du
Conseil des Investisseurs Européens au Mali (CIEM), le financement de son programme de formation

de 2023 a hauteur de 90% a travers une convention de subvention :

= Convention de subvention n°014 du 19 Janvier 2023 exécutée par I’'ISC BUSINESS SCHOOL

Colt total des formations : 28 280 360 FCFA/TTC

Contribution du CIEM : 90% soit 25 452 324 FCFA/TTC.

Contribution de POPECOM : 10% soit 2 828 036 FCFA/TTC.

Tableau N°06 : Récapitulatif des formations réalisées avec le CIEM.

et le Centre de Formation Professionnelle de Sénou (CFP SENOU).

Période Nombre de | Nombre de Institut
N° Thémes T participants | participants de Lieu
de Réalisation ; .
attendus effectifs formation
N Capacités des. | 06 Féviler 2023 crp
01 pacytes des au 06 Juillet 25 25 Bamako
agents d’exécution 2023 SENOU
en maconnerie
Renforcement des
capacités des 06 Février 2023 CEP
02 agents d’exécution au 06 Juillet 25 25 Bamako
- SENOU
en peinture 2023
batiment
Renforcement des | 11 Février 2023 ISC
03 capacités des chefs au 11 Juillet 25 25 BUSINESS | Bamako
d’entreprise 2023 SCHOOL
Total 75 75

Nombre de participants attendus : 75
Nombre de participants effectifs : 75
Taux de participation 100 % dont 06,66% sont des femmaes.

PHOTO DE GROUPE FORMATION OPECOM - CIEM.
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4.7 Conclusion :

Malgré les différentes crises socio-politico-sécuritaires que traversent notre pays, I’OPECOM-BTP se
félicite d’avoir contribué a la formation continue du personnel cadre et ouvrier de ses entreprises
membres & la grande satisfaction aussi bien des participants que des employeurs car toutes ces
formations visent a 1’amélioration de la qualité des ressources humaines pour la sécurisation des
investissements.

Il ressort de I’analyse des tableaux N°01, N°02, N°03, N°04, N°05 et N°06 qu’a la date du 30 Septembre
2023, 64 thémes de formations ont été exécutés.

Ces formations ont colté, a POPECOM-BTP, 64 917 865 FCFA et ont regroupé 855 participants
soit un taux de participation de 92,13% dont 09% sont des femmes.

A I’issue de chacune des formations, a travers les questionnaires d’évaluation, nous avons pu recueillir
I’avis des participants sur les objectifs de la formation et sur la qualité pédagogique des prestations.

Tous, trouvent que les objectifs ont été atteints.

V. NOTRE PARTICIPATION AUX DIFFERENTS EVENEMENTS MAJEURS
QUI ONT EU LIEU AU COURS DU MANDAT 2018 — 2023 :

L’Organisation Patronale des Entrepreneurs de la Construction du Mali (OPECOM-BTP), en tant
qu’Organisation de défense des intéréts de ses adhérents en particulier et du secteur du BTP en général,
est régulierement consultée par I’ensemble de ses partenaires publics et privés soit pour émettre un avis,
soit pour définir et faire connaitre le point de vue des entrepreneurs sur I’ensemble des sujets régissant
la profession.

C’est dans ce cadre qu’au cours du mandat 2018 — 2023, ’OPECOM-BTP a été invitée a participer a
plusieurs rencontres d’échanges qui sont entre autres :

5.1 Assistance aux adhérents :

5.1.1 Impayées de TAGEROUTE :

L’OPECOM-BTP a été sollicitée par certaines de ses entreprises membres pour la résolution de leurs
problémes aupreés des pouvoirs publics.

Son accompagnement a été ’organisation de plusieurs rencontres avec les structures publiques
concernees. C’est ainsi que pour trouver une solution aux impayées au niveau de I’AGEROUTE (1 935
711 188 fcfa) relatifs aux travaux d’entretien courant 2010-2011-2012 exécutés par les entreprises,
I’OPECOM-BTP a rencontré a plusieurs reprises les différents Ministres en charge de la question, les
différents Présidents qui se sont succédés a la té€te du Conseil d’ Administration et la Direction Générale
de ’AGEROUTE. En son temps, cette situation avait entrainé une asphyxie financiére des entreprises
et les empéchait d’évoluer. Mais fort heureusement, a la date d’aujourd’hui, ’AGEROUTE a soldé la
totalité des impayées.

5.1.2 Réqularisation de la situation fiscale :

Par lettre n°088 MIE-SG du 06 Février 2020, le Ministére des Infrastructures et de 1’Equipement a saisi
I’Organisation Patronale des Entrepreneurs de la Construction du Mali (OPECOM-BTP) pour demander
a ce que les entreprises régularisent leur situation fiscale. En réponse, le président de ’OPECOM-BTP,
par lettre n°027/OPECOM/2020, a écrit pour demander que les entreprises soient d’abord dans leurs
droits a travers le paiement des décomptes en souffrances depuis plusieurs mois, voire des années.
L’accompagnement du département a été sollicité a cet effet. A cette occasion, plusieurs entreprises et
bureaux d’études ont vu leurs factures payées pour plusieurs milliards suite a des échanges de
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correspondance entre le Département des Infrastructures, la Paierie Générale du Trésor et ’OPECOM-
BTP. C’est I’occasion de remercier ici tous les partenaires de 1’administration, toutes les entreprises qui
ont eu le courage de nous transmettre leur situation sans oublier I’apport de nos représentants dans
certains conseils d’administration.

5.2 Appui au développement du Secteur BTP :
5.2.1 FIDIC GAMA 2018:

Suite a la sollicitation du Ministére des Infrastructures et de I’Equipement et de I’Ordre des Ingénieurs
Conseils du Mali (OICM), I’OPECOM-BTP a, durant ’année 2018, apporté son soutien intellectuel,
moral et financier a ’OICM pour la bonne organisation de la 25°™ Conférence annuelle de FIDIC
GAMA (Association des Ingénieurs Conseils d’Afrique (GAMA en anglais) affiliée a la prestigieuse
Fédération Internationale des Ingénieurs Conseils) tenue du 06 au 09 Mai 2018 & I’hétel LAICO Amitié
de Bamako. Ce soutien de ’OPECOM-BTP a cette conférence se justifie par son souci d’amélioration
du climat des affaires au Mali et de défense des intéréts de ses membres. Cette conférence a la singularité
d’étre organisée pour la premiére fois par un pays d’Afrique francophone. C’est dans ce cadre que
I’OICM, pour la pleine réussite de cette conférence, a sollicité I’accompagnement de ’OPECOM-BTP.
En retour, PTOPECOM-BTP a mobilisé toutes ses entreprises membres pour une participation effective
a cette conférence non seulement physiquement mais aussi financiérement. C’est dans cet €lan que
I’OPECOM-BTP a participé a cette conférence comme Sponsor Gold pour un montant de 10 millions
de francs CFA. Ainsi, ’OPECOM-BTP, considérant qu’elle ne peut pas rester a I’écart d’un débat
d’intellectuels qui concerne notre secteur, le BTP, a proposé le théme « Rdle et importance de
I’entrepreneur dans la vision du développement des infrastructures en Afrique » qui a été validé par la
commission scientifique de la conférence. C’est ainsi que, ’OPECOM-BTP a été retenue parmi les
Speakers officiels de la conférence FIDIC GAMA pour le théme cité ci-dessus.

5.2.2 Congrés Mondial des Routes :

Le Président de ’OPECOM-BTP, Membre du Comité Malien de 1’Association Internationale des
Congres Permanents de la Route (AIPCR) et de 1’ Association des Gestionnaires et Partenaires Africains
des Routes (AGEPAR), a participé aux travaux du 26éme Congrés Mondial des Routes tenu a Abu
Dhabi aux Emirats Arabes Unis du 06 au 10 Octobre 2019 sur invitation du Ministére des Infrastructures
et de I’Equipement. Le Déplacement est a la charge du participant et I’hébergement est assuré par le
Ministére des Infrastructures et de I’Equipement. Ce congrés mondial des routes a abordé les questions
relatives au secteur et a proposé des solutions en vue de booster le transport routier a travers le monde.

DELEGATION MALIENNE CONGRES MONDIAL DES ROUTES A ABU DHABI EN 2019
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5.2.3 Vovage d’étude au Si¢ge du Groupe FONROCHE dans le Sud-Ouest de la France et au
Sénégal a Dakar :

Du 06 au 11 Juin 2019, sur invitation de la Direction Générale du Groupe Francais FONROCHE, une
mission composée de cing (05) représentants dont un représentant de ’OPECOM-BTP, Mr Konimba
DEMBELE et le Directeur National des Routes, a séjourné au Siége de sa filiale dénommée
« FONROCHE Eclairage » située dans le Sud-Ouest de la France & Agen puis & Dakar. FONROCHE
ECLAIRAGE est spécialisée en éclairage public par lampadaires solaires et figure parmi les acteurs
majeurs de I’éclairage autonome en Europe. L’objet de cette mission était de visiter les installations
techniques de FONROCHE ECLAIRAGE en I’occurrence la chaine d’assemblage des lampadaires et
s’enquérir de leurs états de fonctionnement en France et au Sénégal et de donner un avis au
Gouvernement. La mission a été totalement prise en charge par le Ministére des Infrastructures et de
I’Equipement.

5.2.4 Célébration du « Mois de la ville » :

A T’occasion de la célébration du « Mois de la Ville », I’Organisation Patronale des Entrepreneurs de la
Construction du Mali (OPECOM-BTP) a participé du 14 au 21 Octobre 2019 aux journées de réflexion
et de concertation entre le Ministere de 1’ Habitat de I’Urbanisme et du Logement Social et ses partenaires
professionnels de la construction afin de prendre en compte les préoccupations du secteur.

Le Président de ’OPECOM-BTP en tant que coordinateur a prononcé un discours a la cérémonie
d’ouverture de ces journées de réflexion et de concertation au nom du Réseau des Opérateurs de la
Construction et Affiliés (ROCA). Ainsi, ces journées de réflexion et de concertation ont abouti a un
véritable dialogue inclusif entre les différents acteurs qui ont non seulement souhaité la mise en ceuvre
effective des recommandations issues des présentes journées mais aussi se sont engagés a travailler main
dans la main, avec rigueur et fermeté, conformément a la loi, afin que les constructions ne soient plus
un risque pour les usagers.

5.2.5 Reunions annuelles des Services des Routes :

Plusieurs Entreprises membres de I’OPECOM-BTP évoluant dans le domaine des routes ont participé
aux réunions annuelles des services des routes a Bamako et n’ont ménagé aucun effort pour effectuer le
déplacement a Sikasso en 2019 a leur propre charge afin de participer a la réunion annuelle 2019 des
Services des Routes. Cette importante rencontre des professionnels des routes a permis de faire des
recommandations importantes, qui, mises en ceuvre, constitueront une grande avancée pour le Secteur.

5.2.6 Fonds de Garantie pour le Secteur Privé :

Le Mercredi 15 Mai 2019, s’est tenue dans la salle de réunion du CNPM, une rencontre entre
I’OPECOM-BTP et le Fonds de Garantie pour le Secteur Privé (FGSP), présidée par I’ancien Président
du CNPM, Mr Mamadou Sinsy COULIBALY. Cette rencontre a permis au Fonds de présenter, aux
entreprises membres de I’OPECOM-BTP, les nouvelles opportunités qu’il offre aux opérateurs
économiques dont les entrepreneurs de BTP. Le Directeur Général du FGSP avait annonceé que le Fonds
est autorisé a agir comme les banques avec plus d’efficacité. C’est dans ce cadre que les Présidents du
CNPM et de ’TOPECOM-BTP ont invité les entrepreneurs a s’approprier de ce fonds.

5.2.7 10°" Edition du Forum Urbain Mondial :

Le Président de ’OPECOM-BTP a participé aux travaux de la 10°™ Edition du Forum Urbain Mondial
Social tenue a Abu Dhabi aux Emirats Arabes Unis du 08 au 13 Février 2020 sur invitation du Ministére
de I’Habitat, de I’Urbanisme et du Logement Social du Mali. Le participant étant & sa propre charge, le
Président de ’OPECOM-BTP a totalement pris en charge son déplacement et son hébergement qui
s’élevent a 2 927 984 FCFA. La qualité de sa participation et le compte rendu de sa participation a valu
a POPECOM-BTP une lettre de félicitations de la part du Ministre de 1’Habitat, de I’Urbanisme et du
Logement Social.
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DELEGATION MALIENNE A LA 10°™ EDITION FORUM URBAIN MONDIAL A ABU DHABI EN 2020.

5.2.8 Contributions de PTOPECOM-BTP a la Transition :

Le Bureau Exécutif de ’OPECOM-BTP a rencontré le 19 Novembre 2020, le Ministre des Transports
et des Infrastructures accompagné de ses collaborateurs. Cette rencontre s’inscrivait dans le cadre de la
consolidation des relations de partenariat qui existent qui ont toujours existé entre I’OPECOM-BTP et
le Ministére des Transports et des Infrastructures. Cette rencontre a été aussi 1’occasion de partager avec
le Chef du Département et ses collaborateurs, un document contenant les Contributions de
IPOPECOM-BTP pour la réussite de la Transition.

Depuis le début de la Transition, I’Organisation Patronale des Entrepreneurs de la Construction du Mali
(OPECOM-BTP) en tant qu’organisation syndicale citoyenne, a toujours soutenu les efforts des
Nouvelles Autorités. C’est pourquoi, elle a condamné avec la derniére rigueur les sanctions injustes et
disproportionnées infligées a notre Pays le Mali par la CEDEAO et ’'UEMOA a I’issue de leurs sommets
extraordinaires tenus le 09 Janvier 2022 a Accra, en République du Ghana. L’OPECOM-BTP a participé
a toutes les étapes des Assises Nationales de la Refondation pour un Mali nouveau et a apporté sa
modeste contribution financiére aux autorités de la transition par chéques certifiés N°3167061 BCS en
date du 24/01/2022 et N°3167062 BCS en date du 27/01/2022 respectivement d’un montant de 20 000
000 FCFA et 10 000 000 FCFA encaissés par la BDM SA pour le compte ML016 01201 026001398152-
72, intitulé « SOUTIEN A LA TRANSITION ». Ceci porte la contribution de ’OPECOM-BTP a
30 000 000 FCFA.

RENCONTRE OPECOM BTP - MINISTERE DES TRANSPORTS ET DES INFRASTRUCTURES (NOVEMBRE 2020)

26



5.2.9 Participation aux Assises Nationales de la Refondation :

Le Réseau des Opérateurs de la Construction et Affilies (ROCA) a été mise en place en 2019 et est

constitué par les principaux acteurs de la construction notamment les Ordres Professionnels du BTP,

I’ Association des Promoteurs Immobiliers du Mali (APIM), ’OPECOM-BTP et plusieurs autres

organisations se réclamant du secteur. Ainsi, les acteurs du secteur du BTP regroupés au sein du

R.O.C.A (Réseau des Opérateurs de la Construction et Affiliés) se sont réunis le 28 Octobre 2021 a

Bacodjicoroni ACI, pour s'approprier des termes de références des Assises Nationales de la Refondation.

Au cours de cette rencontre, tous les participants ont jugé tres opportun de participer aux ANR afin que

le secteur du BTP puisse répondre a nos aspirations en donnant des réponses concrétes aux

préoccupations. Entre autres, les thématiques numéros 06, 08 et 12 traitent des sujets importants

auxquels le BTP est confronté au quotidien.

Les travaux des Assises Nationales de la Refondation (ANR) se dérouleront comme suit :

e au niveau des Communes de l'intérieur les 11 et 12 Décembre 2021 ;

e au niveau des Cercles et des (06) Communes de Bamako ainsi que des populations déplacées les 15
et 16 Décembre 2021 ;

e au niveau des Régions et du District de Bamako les 22 et 23 Décembre 2021;

e au niveau National du 27 au 30 Décembre 2021.

Conformément au calendrier ci-dessus établi par le Panel des Hautes Personnalités de la Refondation, il

est demandé a tous nos représentants et a tous les niveaux, de participer qualitativement, afin que nos

préoccupations puissent étre prises en compte en ce qui concerne les réformes nécessaires, I'accés des

entreprises nationales a la commande publique et la moralisation de notre secteur.

5.2.10 Séances d’écoute :
L’OPECOM-BTP a été invitée a répondre a des questions intéressant la profession du BTP a plusieurs
séances d’écoute a différents niveaux :

e Réponses de ’TOPECOM-BTP en 2019 aux questions du Haut Conseil des Collectivités sur le
projet de Loi portant réglementation de la profession d’entrepreneur du batiment, des travaux
publics et travaux particuliers et le projet de décret fixant les modalités d’application de la Loi
portant réglementation de la profession d’entrepreneur du batiment, des travaux publics et
travaux particuliers.

o Réponses de ’TOPECOM-BTP en 2019 aux questions de la Commission des Travaux Publics,
des Domaines, de 1°‘Habitat et des Transports de I’ Assemblée Nationale sur le projet de loi relatif
a la relecture des textes de ’AGEROUTE.

e Réponses de ’TOPECOM-BTP en 2023 aux questions de la Commission des Travaux Publics,
des Domaines, de 1‘Habitat et des Transports du Conseil National de Transition sur le projet de
loi portant ratification de 1’Ordonnance n°2023-002/PT-RM du 12 janvier 2023 portant
modification de la Loi n°03-029 du 21 Juillet 2003 portant création de la Cellule des Travaux
Routiers d’Urgence (CETRU)

e Réponses de ’TOPECOM-BTP en 2023 aux questions du Conseil National de Transition sur le
projet de loi portant création du Centre National de Recherche et d’Expérimentation en Batiment
et Travaux Publics.

5.2.11 Etats généraux sur Pentretien routier au Mali :

Dans le cadre de la mise en ceuvre des recommandations de la réunion annuelle des services des routes
2022, le Ministére des Transports et des Infrastructures a entrepris 1’organisation des états généraux sur
I’entretien routier au Mali qui se sont tenus du 14 au 16 Septembre 2023 au Centre International de
Conférence de Bamako (CICB). La commission d’organisation de I’événement a porté son choix sur la
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personne du Président de ’OPECOM-BTP, Monsieur Boubacar H. DIALLO pour ses connaissances
avérées de la problématique de I’entretien routier afin de répondre au questionnaire adressé a quelques
acteurs. En tant que partenaire privilégié du département, ’OPECOM-BTP a été sollicitée pour faire
une présentation a ces états généraux sur I’entretien routier. Elle également a été désignée comme
Rapporteur Général.

5.3 OPECOM-BTP, un des principaux acteurs de la résolution de la crise du Patronat :

En 2020, avait lieu I’ Assemblée Générale élective du Conseil National du Patronat du Mali (CNPM).
Deux candidats s’étaient présentés a ces élections, a savoir Monsieur Mamadou Sinsy COULIBALY et
Monsieur Diadié dit Amadou SANKARE. Ce processus électoral a plongé le secteur privé dans une
crise sans précédent.

C’est pourquoi dans I’intérét du secteur privé, ’OPECOM-BTP a décidé de rassembler les Groupements
Professionnels et cette action a abouti a la mise en place d’une Administration Provisoire.

Ainsi, ’OPECOM-BTP a désigné cing délégués pour participer a la 1¢®¢ Assemblée Générale
Extraordinaire de I’ Administration Provisoire mise en place par les groupements professionnels avec a
sa téte Monsieur Soya GOLFA, Président du Groupement des Commercants du Mali.

Le Président de ’OPECOM-BTP, Monsieur Boubacar H. DIALLO, I’un des principaux artisans de ce
regroupement, a été désigné comme 1* Vice-président de cette Administration Provisoire. Cette mise
en place a été rendue possible suite a la décision rendue par le tribunal de la Commune IV d’annuler les
¢élections de Diadié SANKARE et de Mamadou Sinsy COULIBALY. L’objectif assigné a cette
Administration Provisoire est 1’organisation de nouvelles élections crédibles, apaisées et transparentes
au cours de I’année 2022.

Ainsi, cinq délégués de ’TOPECOM-BTP ont été désignés pour participer a 1’Assemblée Générale
Elective organisée par I’ Administration Provisoire. Il s’agit de :
1. Monsieur Boubacar H. DIALLO, Président
Monsieur Ibrahima SAKO, 1*" Vice — Président
Monsieur Mamadou KONATE, 2¢™ Vice — Président
Monsieur Fodé COULIBALY, Trésorier Général Adjoint
Monsieur Sidy SISSOKO, 1° Secrétaire aux Relations avec les Pouvoirs Publics

agrwd

Conformément aux dispositions de 1’article 12.2 des statuts privilégiant le consensus, 1’élection du
Bureau du CNPM a été organisée le 1°" Octobre 2022 avec une seule liste consensuelle avec comme téte
de liste Monsieur Mossadeck BALLY. Par conséquent, Monsieur Mossadeck BALLY a été élu
Président du CNPM avec 90,69% des voix. Il est a noter que deux membres de ’OPECOM-BTP sont
membres de ce Bureau. 11 s’agit de Monsieur Ibrahima SAKO, 4°™ Vice-président Délégué et Monsieur
Sidy SISSOKO, Vice-président chargé du Batiment et des Travaux Publics.

Enfin, Monsieur Boubacar H. DIALLO, Président de ’OPECOM-BTP a été nommé membre du Conseil
National de Transition (CNT) par les autorités de la Transition suite & sa désignation par le nouveau
Bureau du CNPM a I’unanimité pour représenter le secteur privé au (CNT).

V. COMMUNICATION AVEC LE GRAND PUBLIC :

6.1 Emissions Télévisées :

6.1.1 Actu Hebdo : Le Dimanche 02 Février 2020, le Président de ’OPECOM-BTP a été invité a
participer a I’émission télévisée « Actu Hebdo » de I’ORTM (Office de Radiodiffusion Télévision
du Mali). Ce fut I’occasion d’éclairer I’opinion nationale et internationale sur les difficultés des
entrepreneurs.
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Vous pouvez retrouver la vidéo dans son intégralit¢ sur le site web de ’OPECOM-BTP :
www.opecommali.com

—
».

—_—a

PARTICIPATION DU PRESIDENT DE L’ OPECOM BTP A L’EMISSION « ACTU HEBDO » EN 2020.

6.1.2 Au cceur de ’économie malienne : Le Jeudi 15 Juillet 2021 dans la salle de presse du CICB,
le Président de ’OPECOM-BTP a été invité a participer a I'enregistrement du sixieme numéro de
I’émission télévisée de I’ORTM intitulée « Au ceeur de I’économie malienne » sur le Théme :
"SECTEUR BTP du Mali, un gérant endormi ? " Ce fut I’occasion d’éclairer I’opinion nationale
et internationale sur les difficultés des entrepreneurs.

Les débatteurs étaient :

1- Le Président de ’OPECOM-BTP.

2- Le Directeur Général de I’AGEROUTE.

3- Le Directeur National des Routes.

4- Le Président de ’OICM.

5- Monsieur Modibo Mao MAKALOU, Economiste.

Vous pouvez retrouver la vidéo dans son intégralité sur le site web de IOPECOM-BTP :

www.opecommali.com.

\/ L CCEUR #7 \ALU CCEUR #7 \AL CCEUR £2: 0}
OF LECONOME DEL DE L ECONOMIE

(oeT 1] SPIRIL)

\/\U CCEUR 27 \A L CCEUR 27 \LI CCEUR #7
DE LECONOME ouL Off L'ECONOMIE

(oRTM 14

\A.l) CEUR £7 AL \o‘sU CCEUR
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PARTICIPATION DU PRESIDENT DE L’OPECOM BTP A L’EMISSION TELEVISEE
« AU CEUR DE L’ECONOMIE MALIENNE » EN 2021.
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6.2 Presses Ecrites :

6.2.1 L’ ESSOR: A la demande du quotidien national d’information du Mali « L’ESSOR » le
Président de ’OPECOM-BTP a accepté d’accorder une interview dans sa parution du 07 Octobre
2020. Plusieurs sujets ont été abordés sans tabou. L’article est disponible sur le site web de
I’OPECOM-BTP.

e L—— Boubacar H. Diallo, président de 'Opeceo

LA PHOTO OFFICIELLE «LES ENTREPRISES DU BTP TRAVERSENT
DU PRESIDENT DE LA TRANSITION II'ENIIIIMES IIIFI’I(:IIITES DEPUIS 2012n

" En vente a PFAMAP au prix de 100 000 Fcfa i

i Contacts : 20 22 57 67 / 2023 91 43

L’ESSOR .

SYCTI AR TAT e AL B e s 0N nu
7.8.9e110

e

Gouvernementde la ﬂ'ﬂllSlllllll

LE COMPTE A REBOURS
A COMMENGE

Rétablissement de la sécurité, redressement de I'Etat, lutte contre la corruption,
organisation d'élections générales transparentes, |'équipe de Moctar Ouane, quis’
pmnmmselldemmdwﬁusu-puur po (oomhletlnmmdemsoom triote

Koulouba I;I.Hlllllklﬁlllll defOpecom | Tournol de IIGI’I‘. enD1
BALLET AESENTREPRISES DU BT TRAVERSENT | L'ASKO ET LE CASS
DIPLOMATIQUE | VEOMESDFCUTISDPUSZ: | EN POLE POSITION

ropos
Fatoumata

6.2.2 LE WAGADOU: A la demande du quotidien national d’information du Mali « LE
WAGADOU » le Président de ’TOPECOM-BTP a accepté d’accorder une interview dans sa parution
du 02 Juin 2021.

Il é i 8 [ msenalll In memoriam
D ne cnle t - Togola Hawa
ll OXGB"OIIGO 4 4 Séméga une

dénommeée IGC - étoile s"est

SECTEUR DES BTP

En,.. ala1ie A

da Ia C
M-u (OPECOM), prévue Ie e Jjuin, son président Boubacar H
Diallo, a dans ce long entretien, mis son doigt sur les différentes
crises qui paralysent le secteur des Batiments Travaux Publics
(BTP). Il a insisté sur la caducité du cadre juridique
et dont il 1a

des textes. L'Ingénleur des Constructions
Civiles et Chevalier de I'Ordre National
du Mali s’est aussi prononcé sur la
grave crise que traverse le Conseil

National du Patronat (CNPM).

GESTION SCABREUSE DE L'AGETIER - = ;

Desorganisations P ~
professionnelles — U N 5.5 Iy o
U SECIEUN UES BTP ... cuccuvon s v siasirce, [ P el i
mnnlen. a" cr‘nna“ ot d’Equipements Ruraux du MAL! DCS a Daha
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VIlI. REPRESENTATIVITE AUX DIFFERENTS
CONSEILS D’PADMINISTRATION :

L’OPECOM-BTP est membre de dix (10) Conseils, d’une (01) Chambre Régionale et d’un (01) Comité
Technique qui sont :

Le Conseil Economique Social et Culturel.
Représentant : Secrétariat Exécutif.

Le Conseil Economique, Social et Culturel a compétence sur tous les aspects du développement
économique, social et culturel. Ses activités ont été quelque peu entravées du fait de 1’insécurité
dans le pays. Toutefois, les acteurs du secteur privé sont en train de se retrouver. Ainsi, les
Ordres Professionnels, ’OPECOM-BTP et les miniers entre autres sont en train de s’organiser
pour mutualiser leurs efforts a I’intérieur de ce conseil afin d’y trouver des réponses adéquates
aux problémes des différentes organisations.

Le Conseil d’Administration de 1’Agence d’Exécution des Travaux d’Intérét Publics pour
I’Emploi (AGETIPE-MALLI).
Représentants :

e Mr Sidy SISSOKO, 1° Secrétaire aux Relations avec les Pouvoirs Publics.

e Mr Ibrahima SAKO, 1*Vice-Président (pour le compte du secteur privé).

Le Conseil d’Administration de I’Agence d’Exécution des Travaux d’entretien Routier
(AGEROUTE).

Représentant : Mr Cheickna TRAORE, 1 Commissaire aux Comptes.

Notre représentant a ce Conseil recommande le renforcement des agents des entreprises pour
mieux élaborer les documents de paiements (décomptes) pour pallier aux retards de paiements
ou encore ceux qui bénéficient des formations de faire le relai aux agents qui sont effectivement
présents sur les chantiers.

Le Conseil d’Administration de I’Association pour la Promotion des Entreprises Privées
(APEP).
Représentant : Secrétariat Exécutif.
La mission de I’APEP est de promouvoir, représenter et développer le secteur privé en :
e renforcant la capacité et la compétitivité des entreprises et de leurs associations
respectives par la fourniture de services utiles et nécessaires ;
o facilitant le partenariat entre les associations membres et les autres associations ;
e favorisant la fourniture de services et les activités de promotion des membres par
I’intermédiation entre 1’offre et la demande de services émanant du secteur privé.

Le Conseil d’ Administration de I’ Agence Nationale Pour I’Emploi (ANPE).
Représentant : Mr Papa M’Bodge TOURE, Secrétaire Général.
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Le Conseil d’Administration de I’Institut National de Formation Professionnelle pour le
Batiment, les Transports et les Travaux Publics (INFP/BTP).

Représentant : Mr Mamadou KONATE, 2°™Vice-Président.

Cet institut est notre principal acteur en matiére de formation. Toutes les formations réalisées
ont été faites en relation avec notre représentant au Conseil d’Administration de I’INFP/BTP
qui se réunit deux fois par an pour créer toutes les opportunités possibles afin que les acteurs du
BTP soient bien préparés a leurs activités professionnelles.

Le Conseil d’Administration de 1’Observatoire National de I’Emploi et de la Formation
(ONEF).

Représentant : Mr Amadou DIAMOUTENE, Secrétaire Général Adjoint.
L’ONEF a pour mission de faire de la recherche et des études afin de fournir aux décideurs et
aux usagers des informations fiables et régulierement actualisées sur le marché du travail.

La Chambre Consulaire Régionale de "TUEMOA (CCR).

Représentant : Mr Konimba DEMBELE, 2°™Secrétaire a I’Organisation.

La Chambre Consulaire Régionale est le lieu privilégié de dialogue entre 'TUEMOA et les
principaux opérateurs économiques. Elle est chargée de réaliser I'implication effective du
secteur privé dans le processus d'intégration de 'UEMOA. Elle donne également des avis sur
toute question relative a la réalisation des objectifs de I'Union.

Le Conseil d’ Administration du CNREX-BTP.

Représentant : Mr Younoussa DABO, 1¢ Secrétaire aux Revendications.

Le Conseil Scientifique du Centre National de Recherche et d’Expérimentation en Batiment et
Travaux Publics (CNREX-BTP).

Représentant : Mr Mohamed Sidy TOURE, 1% Secrétaire a 1’Organisation.

Le Comité Technique de D’Institut National d’Ingénierie de Formation Professionnelle
(INIFORP).

Représentant : Mr Mohamed SIDIBE, 1°" Secrétaire aux Relations Interprofessionnelles.

Le Conseil de Perfectionnement de 1’Ecole Nationale d’Ingénieurs Abderhamane Baba TOURE
(ENI-ABT).

Représentant : Mr Lanseiny BOITE, 2°™ Secrétaire aux Relations Interprofessionnelles.

VIIl. RENOUVELLEMENT DES BUREAUX REGIONAUX :

L’OPECOM-BTP est particuliérement fiére d’étre présente sur toute 1’étendue du territoire National et
conformément a ses statuts et reglement intérieur, le renouvellement du Bureau national passe
obligatoirement par celui des bureaux régionaux. C’est dans ce cadre que de Mars 2023 a Avril 2023,
le Bureau national a pris totalement en charge le renouvellement de ses Bureaux régionaux pour un
montant de 3 485 000 FCFA.

Il s’agit de : Kayes, Koulikoro, Sikasso, Ségou, Mopti, Tombouctou, Gao, Taoudeni,
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8.1 Région de KAYES:

» Superviseur de POPECOM-BTP : Mr Cheickna TRAORE, 1* Commissaire aux Comptes.

Liste des membres du Bureau Elu

N° Poste Prénom et Noms Entreprise
01 Président Fousseyni KONATE Entreprise Fousseyni Konaté
02 Vice-président Baba SY Fouta Construction SARL
03 Secrétaire Général Mamourou BALLO Entreprise BALLO Construction
04 Secrétaire Générale Adjointe Kadiatou BA Entreprise Kadiatou BAH
05 Trésoriére Générale Blandine KONE Entreprise Blandine W KONE
06 Trésorier Général Adjoint Hamidou SISSOKO Entreprise Hamidou SISSOKO
07 Secrétaire aux Revendications Moussa TATOU DIALLO Entreprise Tantou M DIALLO
08 Secretaire Adqut aux Mamadou GORY Entreprise Wassa Service SARL
Revendications
Secrétaire aux Relations avec les Entreprise Abdoulaye

09 Pouvoirs Publics Abdoulaye MAKHASERA MAKHANERA
10 Secrétaire Adjoint aux Rel_atlons Yacouba SARR SARR Trav_aux_ Publics et

avec les Pouvoirs Publics Particuliers
11 Secrétaire a 1’Organisation Samba TOUNKARA Entreprise Samba TOUNKARA
12 Sec’r Ctaire Adj.omt a Boubacar MAIGA EBM Construction Yélimané

1I’Organisation
13 Secrétaire aux Relations Zan SAMAKE Sté Tiakadougou-Djitoumou SARL
Interprofessionnels
14 Secrétaire aux NTIC Mamadou SYLLA Entreprise Mamadou SYLLA
15 Secrétaire Adjoint aux NTIC Allaye CISSE TEBAT-TP
16 Secrétaire a I’Environnement Sékou Bougadri DIABY Entreprise SBD
17 Secrétaire aux Conflits Rafamady DIANGO Entreprise HKOD
L Fary DAVID . . .

18 Commissaire aux Comptes COULIBALY Entreprise Fary David Coulibaly
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8.2 Région de KOULIKORO :

® Superviseur de PTOPECOM-BTP : Mr Bilaly COULIBALY, Trésorier Général.

Liste des membres du Bureau Elu

Interprofessionnelles

N° Poste Prénom et Noms Entreprise
01 Président Seékou DIAKITE EGSD-BTP
02 Vice-président Sidiki COULIBALY E.SI.C
03 Secrétaire Général Ousmane TRAORE EOT-BTP
04 Secrétaire Général Adjoint Samuel IMANISHIMWE ELITE SARL
05 Trésoriére Génerale Mme Slfggggébxmmata ECHK
06 Trésorier Général Adjoint Souleymane KANE ESK SARL
07 Secrétaire aux Revendications Mamadou KONE SBKF
08 Secrétai ;eo 3[\1/); ilr?SeLal;[Lc:incssavec les Bacoroba KANE EBK

09 Secrétaire a 1’Organisation Mohamed DIARRA EMD

10 1°" Adjoint a I’Organisation Boubacar TRAORE EBT

11 2°™ Adjoint a I’Organisation Seydou MALLE ECOK
12 Secrétaire chargé des NTIC Ousmane MAIGA EMF

13 | i els | Aol TRAORE
14 Secrétaire aux Conflits N’tio KONE ENK

15 Commissaire aux Comptes Lassana DIARRA EAC

16 Secretaire aux Relations Seydou Moriba CAMARA ECMC
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8.3 Région de SIKASSO :

» Superviseur de PTOPECOM-BTP : Mr Sidy SISSOKO, 1*" Secrétaire aux Relations avec les
Pouvoirs Publics.

Liste des membres du Bureau Elu

N° Poste Prénom et Noms Entreprise
01 Président Issa CAMARA

02 Vice-président Cheick A kader DEMBELE
03 Secrétaire Général Dramane SANTARA

04 Secrétaire Général Adjoint Abdoul COULIBALY
05 Trésoriére Générale Rokia Gouro SANOGO
06 Trésorier Général Adjoint Jonathan THERA

07 Secrétaire aux Revendications Fousseny SIDIBE

08 SecrétailgeO 3tjl>éilr?sellaajl)c:?cssavec les Mathias DEMBELE

09 Secrétaire a 1’Organisation Sidi GNISSAMA

12 Secrétaire chargé des NTIC Adama BALLO

1 | psiemncgicen | saTancams
14 Secrétaire aux Conflits Mechac DIARRA

15 Commissaire aux Comptes Fousseny CISSOUMA

16 Secrétaire au>§ Relations Almoustapha DISSA
Interprofessionnelles
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8.4 Région de SEGOU :

» Superviseur de PTOPECOM-BTP : Mr Mohamed Sidy TOURE, 1% Secrétaire a I’Organisation.

Liste des membres du Bureau Elu

N° Poste Prénom et Noms Entreprise
01 Président Bakary KAMARA TGT SARL
02 Vice-président Seydou DJIRE ED SARL
o o Entreprise Générale
03 Secrétaire General Yacouba GOITA GOITA
04 Secrétaire Général Adjoint Moriba KONATE EMK
05 Secrétaire aux Relations Moussa COULIBALY GENIE TRAVAUX
Extérieures
06 Secretaire aux Relations Daouda KAMARA EDK SARL
Extérieures Adjoint
07 Secrétaire a 1’Organisation Brehima TRAORE EAC
1% Adjointe Secrétaire a Fatoumata Abdoulaye
08 1I’Organisation DIALLO EFAD
éme ini Atai )
09 27 Adjoint Secrétaire a Boubacar DIARRA EBD
1I’Organisation
éme ini Atai )
10 3 Adjoint Secrétaire a Mamoutou DIIRE FASSO SARL
1I’Organisation
éme ey A 1 A 1
11 4 A’djomt Sec_retawe a Mamadou TRAORE Entreprise Mamadou
I’Organisation Traore
e i - - -
12 5 A’djomt $ec_retawe a yacouba SAMAKE Entreprise Fousseyni
1’Organisation Samake
13 Trésorier Général Bah DIARRA EBAD
14 Trésorier Général Adjoint Abdoulaye SAMAKE SAM -CONSTRUCTION
15 Secrétaire aux Conflits Hamidou DEMBELE EDF
16 Adjoint Secrétaire aux Conflits Mamadou COULIBALY ACD
17 Commissaire aux Comptes Abdoulaye SAMAKE EAS
Mohamed Mouhamoud
18 Personne ressource BARBOUCHI SONEF-BTP
19 Personne ressource Mamady DJIRE EIB-SARL
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8.5 Région de MOPTI :

®» Superviseur de POPECOM-BTP : Mr Lanseini BOITE,

Interprofessionnelles.

2éme

Liste des membres du Bureau Elu

Secrétaire aux Relations

Interprofessionnelles

N° Poste Prénom et Noms Entreprise
01 Président Sidi SAMAKE ESAM
02 1*" Vice-président Moussa TRAORE dit Balla EMT
03 2°Me Vice-président Yacouba SOUNTOURA N’TIOBALA
04 Secrétaire Général Soumaila GUINDO ESG
05 Secrétaire Général Adjoint Moussa TEMBELY EBB
06 Trésorier Général Boubacar DIALLO N°’TIOBALA
L . . COULIBALY Tenimba
07 Trésoriere Générale Adjointe CAMARA ETC
08 Secrétaire aux Revendications Ibrahim TOURE EGIT
09 Secretaire Adjoint aux Cheick DIARRA EGB
Revendications
10 Secrétaire aux_ReIatlops avec les Amidou TRAORE SOGOBA BTP
Pouvoirs Publics
Secrétaire aux Relations avec les , o
11 Pouvoirs Publics 1¢* Adjoint Sékou Tidiane TOURE ESATT
12 Secrétaire a I’Organisation Fousseyni DOUMBIA EFD
7 . \ Py . . ére
13 Secrétaire a | Qr_gamsatlon 1 Aissata CISSE EAC
Adjointe
ftad 312 : : eme
14 | Secrétaire al'Organisation 2 Andioro DARA Général Entreprise
Adjoint
7 - N By . . éme
15 Secrétaire a | O_rgamsaﬂon 3 Kasim COULIBALY EKC
Adjoint
16 Secrétaire chargé des NTIC Nouhoum MAIGA ENM
17 Secrétaire charge de la drissa Bela CISSE Kaoural BTP
Protection de I’Environnement
18 Secreta! re Adj?mt gharge de la Adiméou Pérou Guiro Entreprise
Protection de I’Environnement
19 Commissaire aux Conflits Bréhima DOUMBIA EMC
20 Commissaire aux Conflits Hassimi KODIO GEK/BTP
Adjoint
21 Commissaire aux Comptes Youssouf MINTA EYM
22 Commissaire aux Comptes Bocary ARAMA EBA
23 Secrétaire aux Relations Zakaria OUEDRAGO EZO BTP
Interprofessionnelles
24 Secrétaire Adjoint aux Relations Ambassagou KASSOGUE EBACO
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8.6 Région de TOMBOUCTOU :

® Superviseur de "TOPECOM-BTP : Mr Ibrahima SAKO, 1 Vice-président

Liste des membres du Bureau Elu

N° Poste Prénom et Noms Entreprise
01 Président Aly Youssouf CISSE Madi Construction
. Entreprise NORD
02 1*" Vice-président Mohamed Maouloud dit Développement
Bouna .
Constrcution
03 2°Me Vice-président Almensour Ag Mohamed Entreprise Malienne des
Travaux
04 Secrétaire Genéral Aly Ag Mohamed Entreprise Inagozmi
Construction
05 Secrétaire Général Adjoint Seydou Guett KANOUTE TGC SARL
06 Trésoriere Générale Mme TOURE Maimouna Entreprise DALLO
TOURE Construction
07 Trésorier Général Adjoint Mahamane Baba TOURE EMSBT
e . Alhousseyni Alhassane Entreprise Alassane
er )
08 1°" Secrétaire a 1’Organisation LOUBAZ Ousmane
: v 1 L Mohaz Mohamed Ag Mogaze Mohamed Ag
eme
09 2°M Secrétaire a I’Organisation ALMOULOUD Almouloud
X e . . Entreprise METAL
eme )
10 | 3°™ Secrétaire a I’Organisation Kalil TOURE BAHAMANE
11 1°" Commissaire aux Conflits Houssey Sidi NOMATRAYV BTP SARL
— — - -
12 2°™ Commissaire aux Conflits Alhassane MAHAMAR Entreprise Alhassane
Mahamane
13 | 3 Commissaire aux Conflits | njohamed Salla TOURE Touré Construction
14 1" Secrétaire aux Sidi Ahmed Ould Entreprise Sidi Ahmed
Revendications MOHAMED Ould Mohamed
éme Atai
15 2 Secre_tal re aux Soumaila Cisse EIB
Revendications
= - :
16 1¢" Secrétaire aux Relatl_ons avec Dramane TRAORE EDT
les Pouvoirs Publics
2°me Secrétaire aux Relations Ibrahim Ag
17 avec les Pouvoirs Publics ALMAGAMAR TTFMC
18 1°" Secrétaire aux Comptes Ibrahim ADAMOU EIAC
19 2¢me Secrétaire aux Comptes Garba HAMADOUN MII Construction
1°" Secrétaire aux Relations Amadou Hammadoun
20 Interprofessionnelles MAIGA AHM BTP SARL
éme Atai H
g | 2™ Secrétaire aux Relations Elhadji GUEYE Afrique TP
Interprofessionnelles
29 Segretal re E:harge de la Ousmane Ould OUMAR Entreprise Almouctar
Protection de 1I’Environnement Construction
23 Secrétaire a I’information Hassane Cherif DIARRA EHC
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8.7 Région de GAO :

» Superviseur de POPECOM-BTP : Mr Mohamed SIDIBE, 1° Secrétaire aux Relations

Interprofessionnelles.

Liste des membres du Bureau Elu

Interprofessionnelles

N° Poste Prénom et Noms Entreprise

01 Président Harouna TOURE

02 1*" Vice-président Oumar Ag ALHASSANE

03 Secrétaire General Jahou Mahamane TOURE

04 Secrétaire Général Adjoint Mamoutou DEMBELE

05 Trésorier Général Alkassoum MAIGA

06 Trésorier Général Adjoint Moussa Alwalo MAIGA

07 Secrétaire aux Revendications Mohomodou OUSMANE

08 Secrétaire aux_R_evendlcatlons Missa Ag MOHAMED

Adjoint

09 Secrétaire aux Relations avec les Abdoulaye Djaffar

Pouvoirs Publics HAIDARA
Secrétaire aux Relations avec les N

10 Pouvoirs Publics Adjoint Djibrila MAIGA
s I Alousseyni

11 Secrétaire a I’Organisation ABDELKADER

Secrétaire a I’Organisation
12 Adjoint Assaguaye AGUISSA
13 Secrétaire chargé des NTIC Abdoulaye EI MAROUF
Secrétaire chargé de la

14 Protection de I’Environnement Abdoulaye BAYE

15 Secrétaire aux Conflits Yehia ABDOU

20 Secrétaire aux Comptes Ahmid Alhabib TOURE

e - Alassane Haroun
21 | Secrétaire aux Comptes Adjoint HAROUN
29 Secrétaire aux Relations Boubacar DICKO
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8.8 Région de TAOUDENI :

» Superviseur de PTOPECOM-BTP : Mr Ibrahima SAKO, 1* Vice-président.

Liste des membres du Bureau Elu

Interprofessionnelles Adjoint

N° Poste Prénom et Noms Entreprise
01 Président Cheick Ould ALI ETS ALWAFA SARL
. - Milainine Ould Sidi
er _
02 1*" Vice-président MOHAMED SOCIETE T.D
03 2°Me Vice-président Hamma Ould MANE SOHAF SARL
04 Secrétaire Général Ali Ould OUMAR BOUHAYDANE
05 Secrétaire Genéral Adjoint Sidi Aly SEMBER ECK BTP SARL
06 Trésorier Général Koully Ould HAMEYDA ALBARAKA CONTR
07 Trésorier Général Adjoint Abdalla Ould SIDALA TOURYA CONST
o . Dahmouna Ould
08 Secrétaire aux Revendications HAMIDOU DAH CONST
Secrétaire aux Relations avec les Boubacar Sidik Ould
09 . . MOHAMED ZEINY dit ECOLOZ SARL
Pouvoirs Publics ;
Cheibou
Secrétaire aux Relations avec les | Moulaye Abdrahmane Ould
10 Pouvoirs Publics Adjoint MOULAYE TAIYouR | MOULAYECONST
e a1y . Mahamoudou Ould SIDI
11 Secrétaire a I’Organisation MOHAMED N BIKIT SARL
Secrétaire a 1’Organisation Alhousseini Ould
12 Adjoint HOUDOU ALBINA DEV SARL
Secrétaire a 1’Organisation Sidi Mohamed Ould
13 Adjoint MOHAMED AZAWAD CONST
o . Yehiya Ould MOHAMED
14 Secrétaire chargé des NTIC BODDA YEHIYA CONST
15 Secrétaire chgr_ge des NTIC Hameidati Ould ALY dit AZAWAD CONST
Adjoint Mamouha
16 Secrétaire charge de la Mohamed CISSE dit Dah TAYFOUR CONST
Protection de 1I’Environnement
Secrétaire chargé de la
17 Protection de I’Environnement Maouloud BABA BOUJOUMA SARL
Adjoint
18 Secrétaire aux Conflits Hammma Ould AHMED ALFAKROUNA SARL
19 Secrétaire aux Conflits Adjoint Mohamed Ould SALAH dit TAHAR CONST
Hammadey
20 Commissaire aux Comptes Hama Ould ALI BARRI BARRI CONST
21 Secrétaire a I’Information Saleck El OUMRANY ERD SARL
Secrétaire aux Relations Mohamed Lemine Ould
22 Interprofessionnelles SAGGUIR SAHEL DEV SARL
23 Secretaire aux Relations Kahly Ould BARHI INAFARAG CONST
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IX. ACTIVITES DU SECRETARIAT EXECUTIF :

Le Secrétariat Exécutif de ’OPECOM-BTP, dans le cadre de ses missions de communication et
d’information, a mené entre autres les actions suivantes :
» Diffusions des informations (Avis de réunion, Communiqué, Annonce, etc.)
Assurer la disponibilité et la sauvegarde des fichiers.
Numériser les documents pour sauvegarde ou diffusion.
Veiller réguliérement sur la messagerie E-mail de ’OPECOM-BTP.
Assurer la bonne marche de tout le systéme informatique et le réseau téléphonique de
I’OPECOM-BTP.
Assurer la mise a jour du site web de ’OPECOM-BTP (www.opecommali.com).
Préparer tout document a soumettre au Président.

X. CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES:

10.1 Conclusions :

Depuis bient6t une dizaine d’années, des séries de crises ajoutées a I’insécurité ont compromis tous nos
efforts visant a faire travailler le plus grand nombre d’entreprises. Des entreprises qui étaient
compétentes il y’a seulement cinq ou six ans sont au chdmage pendant cinq ou six ans et de ce fait
pourront remplir difficilement les critéres de qualification méme en cas d’opportunités de marchés. Par
conséquent, des regroupements sont nécessaires. Au niveau du Ministére en charge de 1’Habitat, toutes
les opportunités de constructions de logements se font avec des promoteurs qui trés souvent bénéficient
de I’aide de 1’Etat et parallélement créent leurs propres entreprises rendant la compétition opaque en
violant intelligemment la loi sur les incompatibilités et au détriment de la qualité. La réalisation de ces
milliers de logements aurait pu permettre d’avoir des grandes entreprises en batiments a 1’image des
guelques entreprises qui font la fierté de notre pays dans le domaine des infrastructures routiéres.

10.2  Perspectives :

Certaines des difficultés de nos entreprises sont liées aux différentes crises et de gouvernance que
connait notre pays depuis plusieurs années et cette situation a créé de nouveaux modes de
fonctionnement semblables a la raison du plus fort.
11 est important de ne pas lacher a un moment ou I’obtention de solutions pour sortir notre secteur est
une impérieuse nécessité et de rester mobilisés a un moment ou le secteur tout entier s’est retrouvé dans
le cadre d’une nouvelle dynamique.
Pour mener a bien ses actions, notre Organisation se doit :

> de continuer a faire des propositions concrétes aux partenaires publics en relation avec les autres

organisations professionnelles du secteur ;
> de s’imposer par la qualité de nos prestations ;
> de mutualiser les moyens a travers les regroupements.

11 faut que notre secteur soit de telle sorte qu’il ait les mémes opportunités pour tous et que la différence
soit dans ’engagement et le sérieux de chacun.

Enfin, c’est le lieu de remercier toutes les entreprises membres qui ont contribué a la visibilité de
I’OPECOM-BTP sur le plan national et international.

L’Organisation Patronale des Entrepreneurs de la Construction du Mali (OPECOM-BTP) est et reste au
service de toutes ses entreprises membres pour I’atteinte des objectifs communs.
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Association des Gestionnaires et Partenaires Africains des Routes

Agence d’Exécution des Travaux d’Entretien Routier

Agence d’Exécution des Travaux d’Intérét Publics pour I’Emploi

Association Internationale des Congres Permanents de la Route

Association des Promoteurs Immobiliers du Mali

Assises Nationales de la Refondation

Agence Nationale Pour I’Emploi

Association pour la Promotion des Entreprises Privées

Autorité de Régulation des Marchés Publics et des Délégations de
Service Public

Batiments, Travaux Publics et Particuliers

Chambre Consulaire Régionale de 1’Union Economique et Monétaire
Ouest-Africaine

Communauté Economique des Etats de I'Afrique de I'Ouest

Centre de Formation Professionnelle de SENOU

Centre International de Conférence de Bamako

Conseil des Investisseurs Européens au Mali

Conseil National du Patronat du Mali

Centre National de Recherche et d’Expérimentation en Batiment et
Travaux Publics

Dossiers d’ Appel d’Offre

Direction des Grandes Entreprises

Direction des Moyennes Entreprises

Direction Nationale des Routes

Ecole Nationale d’Ingénieurs Abderhamane Baba TOURE

Fonds d’ Appui a la Formation Professionnelle et a I’ Apprentissage

Fonds de Garantie pour le Secteur Privé

Association des Ingénieurs Conseils d’Afrique (GAMA en anglais)
affiliée a la prestigieuse Fédération Internationale des Ingénieurs
Conseils
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Groupe d’Experts et de Consultants Internationaux

Institut National de Formation Professionnelle pour le Batiment, les
Transports et les Travaux Publics

Institut National d’Ingénierie de Formation Professionnelle

Institut National de Prévoyance Sociale

Institut Supérieur de Technologie Appliquée et de Gestion

Ministére des Infrastructures et de I’Equipement

Mission multidimensionnelle intégrée des Nations Unies pour la
stabilisation au Mali

Ministére des Transports et des Infrastructures

Ministére de 1’Urbanisme, de [I’Habitat, des Domaines, de
I’ Aménagement du Territoire et de la Population

Ordre des Ingénieurs Conseils du Mali

Observatoire National de I’Emploi et de la Formation

Organisation Non Gouvernementale

Organisation Patronale des Entrepreneurs de la Construction du Mali-
Batiments et Travaux Publics

Office de Radiodiffusion Télévision du Mali

Partenariat Public Privé

Réseau des Opérateurs de la Construction et Affiliés

Syndicat National du Batiment et des Travaux Publics

Union Economique et Monétaire Ouest-Africaine
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