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1.

A titre de rappel, conformément a ses statuts et reglement
intérieur, I'Organisation Patronale des Entrepreneurs de
la Construction du Mali (OPECOM) a tenu son
Assemblée Générale de renouvellement de ses instances

le 04 Novembre 2017.




un nouveau Bureau Exeécutif de 33 membres
a été mis en place dont le Président ¢élu

est Mr Boubacar Hassimi DIALLO.

A la sortie de ladite Assemblée,
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actions menées au cours de I'année




A titre de rappel, les recommandations majeures de I'Assemblée
Générale de Renouvellement 2017 sont :

: Poursuivre la formation continue du personnel
cadre et ouvrier de nos entreprises.

Dix (10) themes de formation ont été exécutés a I'intention

(218 1%05 adhérents conformément a notre programme de formation

oM Inciter les entreprises au Paiement correct des
cotisations.

Le taux de recouvrement des cotisations annuelles 2018 est
de 61,55 % comparativement a celui de 2017 qui est de 39,19%.




. Mettre en place une commission spéciale pour
la recherche de financement des activités de 'OPECOM.

Cing (5) Commissions de travail ont été mises en place au
cours de sa reunion extraordinaire du 22 Novembre 2017 dont une
Commission relative a la recherche de financement de ses activités.

m Suivre les dossiers d'indemnisation des victimes
des événements survenus dans le pays.

cour L’OPECOM est toujours en attente de
l’e(l)p]%llcatlon du décret n°2015 - 0858/P-RM signé le 31 Décembre
2015 pour rendre effective la désignation des membres de la
commission.




La premiere tache a laquelle s’est attelée le nouveau
Bureau Exécutif a été la mise en place de cinq (05)
commissions de travail qui a permis une meilleure
organisation et une meilleure exécution des actions
menees.




Composée de 8 membres du Bureau, est chargée des probléemes
et des spécificités des 6 Régions du Nord (Kidal, Taoudéni,
Tombouctou, Ménaka, Gao, Mopti).

Il sagit de :

Composee de 6 membres du Bureau, est chargée de la formation.




Composée de 6 membres, chargée des questions relatives aux
conditions de soumissions.

Composée de 6 membres, chargée des questions de financement,
des paiements et de 'Equipement en matériel.

Composeée de 7 membres, chargée de la communication, de
I'éthique et de la déontologie.
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Toutes ces cing commissions ont produit des
rapports qui ont été adoptés au cours de la

reunion du Bureau Exécutif tenue le 22 Janvier
2018.
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Au titre de lannée 2018, 1'Organisation Patronale des
Entrepreneurs de la Construction du Mali (OPECOM),
en partenariat avec le Fonds dAppui a la Formation
Professionnelle et a 'Apprentissage (FAFPA) , a organisé une série
de formations a l'intention de ses adhérents.

L'OPECOM a également bénéficié de nombreuses formations
gratuites venant des partenaires et plus particulierement de

I'Institut National de Formation Professionnelle pour le Batlment
les Transports et les Travaux Publics (INFP/BTP).




Le programme de formation 2018 de 'OPECOM a prévu
un certain nombre de sessions de formation a l'endroit
de ses adhérents en partenariat avec 'INFP/BTP et avec
lappui du FAFPA dont l'exécution a connu un grand
succes.

s* Formations a l'intention des adhérents :




LLes modules de formation :

Negociation efficace dans le BTP.
Tstimate.

Alizé.

Organisation et gestion de chantier ,,
de travaux.

o oA Wb

Droits et devoirs des Entrepreneurs. ©-
7,
3.

0.

Lecture de plans.

Profession : Chef de chantier.

Maitrise et exigence de la
norme [SO 9001.

Fiscalité des entreprises.

Maitrise des régles de sous-
traitance ou de co-traitance.
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A la fin de cette série de formation, une grande
ceremonie de remise d’attestations a été organisée par
le FAFPA au CNPM sous la Présidence du Ministre de
la Jeunesse, de I'Emploi et de la Construction
Citoyenne et en présence du Ministre des
Infrastructures et de 'Equipement.




** Formations organiséees par nos structures partenaires :

[.es modules de formation :

Programme de formation du personnel de la Direction Nationale
des Routes et autres acteurs de l'entretien routier au titre de
'année 2018 organisée par 'INFP/BTP a Bamakao.

Atelier de formation sur la mise en place dun cadre de
certification organisé par le PRODEFPE du 06 au 08 Aot 2018 a
Bamako.




Session de formation sur « Etudes techniques et

préparation de dossier dappels doffre », organisée par
'INFP/BTP du 11 au 13 Avril 2018 a Bamako.

Session de formation sur « DAO spécifique des travaux
d’'entretien routier », organisée par 'INFP/BTP du 03 au 07
Septembre 2018 a Gao, Ségou et Bamako.
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Session de formation sur « Budgétisation des travaux d’entretien
routier », organisée par 'INFP/BTP du 23 au 30 Novembre 2018
a Bamako.

Session de formation sur « Evaluation des quantités des travaux
et étude de prix des taches d'entretien routier », organisée par

'INFP/BTP du 17 au 19 Septembre 2018 a Gao, Mopti, Ségou et
Bamako.

Session de formation sur « Coaching des chantiers d’entretien
routier », organisée par 'INFP/BTP en Novembre 2018 a Sikasso,
Koulikoro, Kayes, Ségou et Bamako.
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Session de formation sur « Controle qualité des matériaux utilisés
dans les travaux d’entretien routier », organisée par 'INFP/BTP du

25 au 27 Octobre 2018 a Kayes et Ségou.

Session de formation sur « Les dégradations des infrastructures
routieres : causes et solutions », organisée par 'INFP/BTP du 12 au
16 Novembre 2018 a Mopti et Bamako.

Session de formation sur « Calcul des prix unitaires dans I'entretien
routier suivant '’Approche HIMO », organisée par I'INFP/BTP du
04 au 06 Décembre 2018 a Bamako.




L'OPECOM se félicite d'avoir contribué a la
formation continue du personnel cadre et
ouvrier de ses entreprises membres aussi bien
a Bamako que dans les Régions.
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Fonction de représentation et expression de la position
de TOPECOM

['Organisation Patronale des Entrepreneurs de la Construction
du Mali (OPECOM), en tant qu'Organisation de défense
des interéets de ses adhérents en particulier et du secteur du BTP
en geneéral, est régulierement consultée dans le but soit
d'émettre un avis ,soit d'indiquer sa position ou de formuler ses
observations sur tout texte régissant la profession du BTP.




Cest dans ce cadre quen 2018, 'OPECOM a été invitée a
participer a plusieurs rencontres d'échanges qui sont entre autres :

Examen des projets de relecture des textes du CNREX-BTP.

Examen du projet de décret fixant la composition,
les attributions et le mode de désignation des membres des
organes de la Chambre des Administrateurs des Biens
Immobiliers du Mali et du rapport de présentation.
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Participation a la rencontre semestrielle entre la BCEAO et le
CNPM pour discuter de I'évolution de la situation conjoncturelle
au Mali en fin Mars 2018.

Présentation de la situation sur le rapatriement des recettes
d’'exportation au titre de 'année 2017.

Participation au renouvellement des membres de la Chambre

Consulaire Régionale de 'UMOA. Notre camarade DEMBELE
Konimba, Directeur de I'Entreprise EMICOM et 2¢™¢ Secrétaire a
l'organisation de 'OPECOM est notre représentant désigné.




Réunion du Comite de pilotage du Projet « Préservation du
Patrimoine Routier ».

Atelier National sur la certification a la marque Nationale de
conformité aux normes maliennes.

Assemblée Générale ordinaire de I'Ordre des Architectes du Mali.
Six sessions ordinaires du Conseil dAdministration de 'INFP-BTP.

Conseil d’Administration de 'Observatoire National de I'Emploi et
de la Formation.




Assemblée Générale ordinaire du Conseil National du Patronat du
Mali.

Conseil d’Administration du Centre National de Recherche et
d’Expérimentation en Batiment et Travaux Publics (CNREX-BTP).

Comité Technique chargé du suivi de I'élaboration du référentiel

de I'emploi métier « Installateur, maintenancier des équipements
solaires ».




Participation a I'’Assemblée Générale extraordinaire de
I'Ordre des Architectes du Mali (OAM).

Assemblée Géneérale de '’Association Malienne des Experts
Evaluateurs Agréés en Industrie et Transport (AMEITA).

Participation a la présentation de Il'édition 2018 du
Barometre de conjoncture du CNPM.




Assistance aux entreprises membres :

L'OPECOM a éte sollicitée par certaines de ses entreprises
membres pour la résolution de leurs problemes aupres
des pouvoirs publics.

Ainsi, son accompagnement a été lorganisation de
plusieurs rencontres avec les structures publiques
concernees.
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Dedommagement des entreprises :

A titre de rappel, TOPECOM maintient toujours son
combat pour l'indemnisation des victimes de la
rébellion du 17 janvier 2012 et du mouvement
insurrectionnel du 22 mars 2012 dont le rapport

d’évaluation des dommages seleve a
13 517 805 129 FCFA et transmis au CNPM.
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A la date daujourd’hui, la situation n'a pas encore
evolué depuis la  signature du  décret
n°2015 - 0858/P-RM du 31 décembre 2015 fixant
les modalitées  dapplication de la  loi
n°2012-025 du 12 juillet 2012 portant indemnisation
des victimes de la rébellion du 17 janvier 2012 et du
mouvement insurrectionnel du 22 mars 2012.




[I faut preciser quavec la signature du décret
n°2015 - 0858/P-RM du 31 Decembre 2015,
il ne reste donc plus que le Décret de nomination
des membres de la commission.
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Impayés au niveau de TAGEROUTE :

Pour trouver une solution aux impayés au niveau de
TAGEROUTE (1 935 711 188 fcfa) relatifs aux travaux
dentretien  courant  2010-2011-2012  exécutés  par
les entreprises, 'OPECOM a rencontré a plusieurs reprises
les différents Ministres en charge de la question, les
différents Présidents qui se sont succédés a la téte du

Conseil d’Administration et la Direction Générale de
' AGEROUTE.




En son temps, cette situation avait entrainé une
asphyxie financiere des entreprises et les empéchait
d’évoluer.

Mais fort heureusement, a la date d’aujourd’hui,
FAGEROUTE a soldé la totalité des impayés.
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Suite a la sollicitation de Madame le Ministre des
Infrastructures et de 'Equipement et de 1'Ordre des
Ingeénieurs Conseils du Mali (OICM), TOPECOM a,
durant I'année 2018, apporté son soutien intellectuel,
moral et financier a I'OICM pour la bonne
organisation de la 25™¢ Conférence annuelle de FIDIC

GAMA tenue du 06 au 09 Mai 2018 a 'hotel Laico
Amitié de Bamako.
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Ce soutien de TOPECOM a cette conférence se justifie par
son souci d’ameélioration du climat des affaires au Mali et
de défense des intéréts de ses membres.

L'Ordre des Ingénieurs Conseils du Mali (OICM) est
membre actif de I'Association des Ingénieurs Conseils
d’Afrique (GAMA en anglais) affiliée a la prestigieuse
Fédération Internationale des Ingénieurs Conseils
(FIDIC).
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A ce titre, OICM a été honorée par ses paires
d’Afrique, d’'organiser la 25°™ Conférence annuelle de
FIDIC GAMA ayant comme theme central « Aligner
le role des ingénieurs conseils a la vision du
développement des infrastructures en Afrique ».

Cette conférence a la singularité d'étre organisée pour
la premiere fois par un pays d’Afrique francophone. ___
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C'est dans ce cadre que 'OICM, pour la pleine réussite
de cette conférence, a sollicité 'accompagnement de

FOPECOM.

En retour, 'OPECOM a mobilisé toutes ses entreprises
membres pour une participation effective a cette
conférence non seulement physiquement mais aussi
financiérement.
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C'est dans cet élan que TOPECOM a participé a cette
conférence comme Sponsor Gold pour un montant de
10 millions de francs CFA avec les avantages suivants :

Trois badges d’'acces a la conférence ;

Logo de 'OPECOM sur la carte d’invitation, la
bande annonce TV et Radio, les insertions presse, les
affiches routieres et interactives.




une 2 page dans la brochure de la conférence pour
exposer 'OPECOM ;

le dépliant de présentation de 'OPECOM a été
distribué aux participants ;

un stand a été offert a 'OPECOM dans le hall
d’exposition ;
annonce de 'OPECOM lors de la cérémonie du
diner GALA.




Le paiement de ces 10 millions de francs CFA pour
le sponsoring a été rendu possible grice a la
contribution génereuse de quelques entreprises
notamment :

(3000 000 fcfa) ;
(3000 000 fcfa) ;
(3 000 000 fcfa) ;
(2 275 000 fcfa) ;




o OTER SA

o SMR BTP

o ECK

o SUD SERVICE
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Ces differentes contributions ont permis non seulement
de couvrir les frais de sponsoring mais aussi de :

Inscrire 10 participants de TOPECOM a la conférence ;

Confectionner des depliants comprenant texte avec logo
de TOPECOM

Confectionner 2 banderoles de sponsoring avec logo de
'OPECOM et Entreprises.

Installer et décorer le stand de TOPECOM.







(% OPECOM
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Aussi, 'OPECOM, considérant qu’elle ne peut pas rester a
I'écart d'un débat d’intellectuels qui concerne notre
secteur, le BTP, a proposé le theme « Rdble et importance
de l'entrepreneur dans la vision du développement des
infrastructures en Afrique » qui a été validé par la
commission scientifique de la conférence.

Cest ainsi que, 'OPECOM a été retenue parmi les
S]Eeakers officiels de la conférence FIDIC GAMA pour le
théme cité ci-dessus.
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A loccasion de cette conférence, 'OICM a également
decidé de rendre hommage a certains professionnels dont
le role a éte déterminant dans la promotion des
Infrastructures, de l'Ingénierie, de I'Architecture ou de
'Urbanisme au Mali.

C'est dans ce cadre que, 'Entreprise Générale Mamadou
KONATE (EGK), entreprise membre de 'TOPECOM, s’est
vue décernée le prix cité ci-dessus. Une des grandes
ceuvres d’ EGK est I'échangeur multiple réalisé récemment

ON
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EGK : une Entreprise nationale performante
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Enfin, cest le lieu de remercier toutes
les entreprises membres qui ont contribué a la
visibilité¢ de 'OPECOM sur le plan national
et international.
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Le Secretariat Exécutift de 'OPECOM, dans le cadre de ses
missions de communication et d'information, a mené entre autres

les actions suivantes :

Diffusions des informations (Avis de réunion, Communiqué,
Annonce, etc.)

Assurer la disponibilité et la sauvegarde des fichiers.

Numeériser les documents pour sauvegarde ou diffusion.




Veiller régulierement sur la messagerie E-mail de
F'OPECOM.

Assurer la bonne marche de tout le systeme informatique
et le réseau téléphonique de TOPECOM.

Installation et maintenance des logiciels et des antivirus.
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[.OPECOM est membre du :

Conseil d’Administration de [!'Institut National de Formation

Professionnelle pour le Batiment, les Transports et les Travaux
Publics (INFP/BTP).

Comité Scientifique du Centre National de Recherche et
d’Expérimentation en Batiment et Travaux Publics (CNREX-BTP).

Conseil d’Affaires Mali-Turquie mis en place par la Chambre de
Commerce et d'Industrie du Mali (CCIM).

Conseil d'Orientation du Centre de Conciliation et d’Arbitrage
(CECAM) de la CCIM. &




Conseil Economique Social et Culturel ;

Conseil d’Administration de I'’Association pour la Promotion des Entreprises
Privées (APEP) ;

Conseil dAdministration de 'Agence d’Exécution des Travaux d’entretien
Routier (AGEROUTE) ;

Conseil d’Administration de I'Agence d’Exécution de Travaux d’Intérét
Publics pour 'Emploi (AGETIPE-MALI) ;

Conseil dAdministration du CNREX-BTP ;

Conseil d’Administration de I'Observatoire National de I'Emploi et de la
Formation (ONEF).
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Le bilan de la premiere année de ce nouveau Bureau Exécutif
est satisfaisant au regard des actions significatives menées
durant cette année écoulée.

Ce resultat obtenu est le fruit defforts conjugués du Bureau
Exécutif et du Secrétariat Permanent, qui, sous la direction
du President, a tout mis en ceuvre pour une communication
permanente entre le Bureau Exécutif, les différents
partenaires de 'OPECOM et les Entreprises membres.
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Cependant, il est important de souligner que ce cap
ne sera maintenu et poursuivi quavec l'implication
effective de toutes les entreprises membres de
FOPECOM afin que nos préoccupations et nos
aspirations soient prises en compte par I'Etat malien
ainsi que nos partenaires.




Pour mener a bien ses actions, notre Organisation doit :

Poursuivre la mise en coceuvre des activiteés
des Commissions de travail.

Mettre en oeuvre en 2019 les recommandations
des commissions de travail.

Porter la réflexion a I'innovation des nouvelles approches
PPP dont nous ambitionnons détre une des chevﬂles
ouvrieres. A




ités des agents du Secrétariat

s de performance et d'efficacité dans




['Organisation Patronale des Entrepreneurs
de la Construction du Mali (OPECOM) est et reste
au service de toutes ses entreprises membres pour
l'atteinte des objectifs communs.

JE VOUS REMERCIE !




