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Bamako, le 30 septembre2023

RESUME SIMPLIFIE DU RAPPORT FINANCIER
DU MANDAT 2018 _2023

Les tableaux donnent les détails de l'ensemble des recettes et dépenses du mandat 2018 - 2023 (da
03 novembre20lT au 30 juin 2023).

I. AU TITRE L'ANNEE 2018

Le solde créditeur dernier report (03llll20l7) est de :7 736 473 FCFA

Le tableau des recettes :
Ce tableau donne le détail de l'ensemble des recettes de la période du 03 novembre 2017 (date du
dernier solde) jusqu'au 31 décembre 2018.
Le total des recettes au 3lll2l20l8 est de :33 225 000 F CFA

Le total des dépenses au 3lll2l20l8 est de :29 028 007 FCFA.
Solde en banque au 3111212018 (voir relevé bancaire en annexe) est de : 12 149 030 FCFA.

III. AU TITRE L'ANNEE 2OIg

Le solde créditeur dernier report (3lll2l20l8) est de : 12149 030 FCFA

Le tableau des recettes :

Ce tableau donne le détail de l'ensemble des recettes de la période du Oljanvier 2019 au 31
décembre 2019.
Le total des recettes at3lll2l2019 est de z 26 260 000 FCFA
Le total des dépenses a:u3lll2l20l9 est de t 20 611836 FCFA.
Solde en banque au3lll2l2019 (voir relevé bancaire en annexe) est de z 17 604 719 FCFA.

III. AU TITRE L'ANNEE 2O2O

Le solde créditeur dernier report Qll12l20l9) est de : 17 604 719 F'CFA

Le tableau des recettes :

Ce tableau donne le détail de l'ensemble des recettes de la période du 0ljanvier 2020 au 31
décembre 2020.
Le total des recettes au 3111212020 est de : 24 122 926 FCFA
Le total des dépenses au3lll2l2020 est de : 16 550 523 FCFA.
Solde en banque an3lll2l2020 (voir relevé bancaire en annexe) est de :25 270 618 FCFA.
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IV. AU TITRE L'ANNEE 2021

Le solde créditeur dernier report (3111212020) est de : 25 270 618 FCFA

Le tableau des recettes :
Ce tableau donne le détail de l'ensemble des recettes de la période du Oljanvier 2021au 31
décembre 2021.
Le total des recettes au3lll2l202l est de : 13 475 000 FCFA
Le total des dépenses au 3lll2l202l est de : 15 307 667 FCFA.
Solde en banque au3lll2l2021 (voir relevé bancaire en annexe) est de z 23 438 051 FCFA.

V. AU TITRE L'ANNEE 2022

Le solde créditeur dernier report (3111212021) est de :23 438 051 FCFA

Le tableau des recettes :

Ce tableau donne le détail de l'ensemble des recettes de la période du 0ljanvier 2022 au 3L
décembre 2022.
Le total des recettes au3lll2l2022 est de : 40 500 000 FCFA

Le total des dépenses au3lll2l2022 est de : 45 193 094 FCFA.
Solde en banque at3lll2l2022 (voir relevé bancaire en annexe) est de : 18 744 957 FCFA.

VI. AU TITRE L'ANNEE 2023 EN COURS

Le solde créditeur dernier report (3111212022) est de : 18 744 957 FCFA

Le tableau des recettes :

Ce tableau donne le détail de l'ensemble des recettes de la période du Oljanvier 2023 au 30 juin
2023.
Le total des recettes au3010612023 est de : 5 585 000 FCFA

Le total des dépenses au 30/0612023 est de : 13 244 654 FCFA.
I Solde en banque au3010612023 (vur relevé bancaire en annexe) est de :11207 051 FCFA.

VII. RECAPITULATIF DU MANDAT 2OI8 _2023 RECETTES/DEPENSES

A. RECAPITULATIF DES RECETTES DU MANDAT 2018 _2023

DESIGN ATIONS PERIODBS TOTAL

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Recettes

Prévisionnelles 3s 950 000 3 I 650 000 3 I 6560 000 28 650 000 32 750 000 56 750 000 217 400 000

Recettes Mobilisées 33 225 000 26 260 000 24 122 926 l3 475 000 40 500 000 5 585 000 143 167 926

Taux de Réalisation 92,420 82.96% 76,21oÂ 47,03% 123,66yo 9,84o 65,85%
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B. RECAPtTt't..,\'ilF I)ts t)r pt.\s[.s I)t ]t,\\t)AT 2018 -2023

vUI. RITCAPITULATII.'(;ENI,tRAt, RECE't'TES/DI.tPENSFIS/SOt,DE IIN IIANQUE
DU MANDAT'2018 _2023

SOt,DIr CIRLDITEUR DFIRNIER REPORT (CIr RIt.l:Vtr BANCAIRH)
AU 03 t11t2011 :7 736 473 FCFA

TOTAL DES RECETTES DU 03llll20l7 AtJ 3010612023 = 143 167 926 FCI.'A

]'OTAL DES DEPENSES DU 0311112017 AU 3010612023 = 139 697 348 FCFA

SOI-l)t, llN UANQLll: ALI 30 JtllN 2023 = 11207 051 FCFA

IX. ANNEXES (l'ensemble tlcs supports pour juslilicr chaque activité).

TX.I RELEVÉ DE C]OMPTT] DI.J MANI)A'I'20III 2O2J

IX.l.l Relevé de compte cle l'exercice 20ltl
IX.l.2 Relevé de compte de l'exercice 2019
lX.l .3 Relevé de cornpte de l'exercice 2020
IX.l .4 Relevé de compte de l'exercicc' 2021

lX.I .5 Relevé de compte de l'excrcicc 2022
IX.l .6 Relevé de compte de l'exercicc 2023

IX.2 RBNSBIGNEMENTS DETAILI,T]S DES RT]I,T]VES DE COMP'tE I,IGNE PAR
LIGNE DES EXERCICES 2O2O _ 2O2I ET 2022

IX.2.lRenseignements détaillés du relevé de cornpte ligne par ligne de l'exercice 2020
IX.2.l Renseignements détaillés dLr relevé de cornpte ligne par ligne de I'exercice 2021

IX.2.l Renseignements détaillés du relcvé cle conrpte ligne par lignc de l'cxercice 2022

IX.3 BTJDGETS DE FONCTO NNEMEN'I'D[] MANI)AT 20IIt - 2023
lX."i.l IlLrdgct cle toncticlnnt:nrcnt dc l'erercicc l0lti
IX.3.2 Budget de tbrrctionncrr.rcnt de l'cxe rcice 2019
IX.3.3 Budget de fbrrctionnemenl de I'exercice 2020
IX,3.4 Budget de fbnctionnerrent de l'exercice 202lr

IX.3.5 Budget de fonctionnernent de l'exercice2022
IX.3.6 Budget de fonctiorrnerrent de l'exercice 2023

DESIGN ATIONS PERIODES ToT

2018 201912020t202t 2022 2023
Dépenses
Prévisionnelles 35 950 000 3 I 094 200

2061r 836

32 290 382 49 789 1 203 49

89.5

Dépenses Liquidées 29 028 007 45 098 094 3 244 654 I t3e

-faux 
de Réalisation 80,J 4oto 66.280,0] ,*,rrr,, 

l 
5s.irq.o 139,66% 26,600,0 i O

I,T] PRI,ISIt)
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I. AU TITRE DE L'ANNEE 2OI8
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No Désignations
Recetles

l'rar rsioilnelle\

\trnutlles 2l)lli

Recettes

Mobilisées

Flca rt
Montant

(C-D)

o/n tage

( Dxl00/C)
A B C D ti F

Solde du 03llll20l7 :7 736 /t73 F CFA
I Adhésions

0 I 75 000 175 000
2 Contributions Exceptionnel les r4 000 000 8 500 000 -5 500 000 60,1t
J Cotisations Annuelles 20 8 (Catégories A et B) 6 000 000 4 000 000 2 000 000 66,67
4 otisations Annuelles 20 8 (Canégorie C) 4-50 000 450 000 0 r00.00
5 Cotisations Annuelles 20 8 (Catégories I) et t:) 3 000 000 r 500 000 r 500 000 50.00
6 Cotisations Annuelles 20 8 (Catégorie F ) 500 000 I 00 000 400 000 20.00
7 Sponsoring de I'Assenrblée (leinérale ( I ) ( lr20 trntrepriscs) .s 000 000 0 .s 000 000

8

Sponsorine de conlërence debâts ( I ) I x20 [:ntrepriscs 1

Participation de I'OPFICOM à la conlércncc Flt)lC-CAMA <Jc

I'OICM)
.5 000 000 l6 175 000 I I t75 000 323.50

9 Cotisations des régions 2 000 000 75 000 r 925 000 3.7,s
l0 Formations des entreprises et autres (imprévus dans le budget) 0 2 2s0 000 2 250 000

TOTAL J5 e50 000 J3 225 000 2 725 000 92.12

I.]XERCICT] 20 I8
RF]C] tiTT'T.]S

A I'analyse du tableau, nous constatons une mobiisation de recettes de : Trente Trois Millions Deux Cent Vingt Cinq
Mille Francs CFA (33 225 000 F CFA) sur une prévision de : Trente Cinq Millions Neuf Cent Cinquante Mille Francs
CFA (35 950 000 F CFA) soit un taux de mobilisation de 92,12"1t. Par rapporl à I'exercice passé de 1017. lc raur dc
recouvrement est passé de39,l9o/oà61,55o/o d'où une nette amélioration du taux de recouvrement. Cefie amélioration est
essentiellernent due aux Contributions Exeptionnelles et une très fbrte rnobilisation de certaines entreprises pour la
parlicipation de I'OPECOM à la contërence ITIDIC-CAMA cJe I,OICM.

llanrako. le 30.luin 2023

Le Trésorier Général l,'Ordon nateu r «les l)éDenscs

BoubaIâ-r I'f DlAl,LO
Chevalier de I'Ordre Nati«rnal

Page 5



DEPENSES

Page 6



EXIiRCICE 20 I8
I)F]PIiNSIiS

A l'analyse du tableau, nous constatons les dépenses réalisées à hauteur de ; Vingt Neuf Millions Vingt Huit Mille Sepi-
Francs CFA (29 028 007 F CFA) sur unc prévision de : Trente Cinq Millions Neuf Cent Cinquante Mille Francs CF-A
(35 950 000 F'CFA) soit un taux de 80'75"1t cle clrrpcnses rt-!alisetes. Par rapporl à l'exercice passcl. le taur des dépenses
réalisécs est passé de -54.590,ô cn 2017 à 80,jlolt e n l0ltJ,

No Désignations
l)é pe nses

Prévisionrelles

,tnnuelles 20 I 8

Dé penses

l.iq uidées

Eca rt

Montsnt

(C-D)

o/o tagt

(l)rI(X)/( )

A B ( l) t. t.'

Solde au 03llll20l7 ..,7 736 47t F'CFA
I Salaires Secrétaire Exécutrf Mr Abouba y. MAI(;A .1 ti()0 0(xl .1 q00 (xx -I00 000 I()2.0tt
2 Primes Secrétaire Exécutif MR Abouba y. MAICA I 2(X) 000 I 100 000 -t00 000 108.1I.l
3 Salaires Secrétaire Permanent Mr Abdoulave SANOGO | 257 468 I 467 046 -209 57ti I t6.67

4
Déclaration Cotisations Sociales annuelles lNpS du .Secrétaire
Permanent (M. Abdoulaye SANOGO) .t-].t q84 .l]l 984 ( I00.00

5 Primes Secrétaire Permanent Mr Abdoulaye SANOCo I01..t 7"llt I 012 706 -r8 q58 l()t.87
6 Primes Secrétaire Permanenr Mr Maharnane U.. (iASSAMBA I ()20 0()0 ()20 (x)( I (X) (X)0 9().10

7
Frais de 1'éléphone + Abonnement annuel au scrvice ADSL pour
Intemet ,ltl() 000 .r78.t0(: l0I 69.1 78.lt I

8 Hebergement annuel du site web de I'OPECOM 50 000 50 000 0 t00.00
9 Abonnement annuel au service ADSL pour I'internet. 210 00c 0 240 000

0 Mise à jour du site web de I'OPECOM 50 00( 50 000 0 r00.00
I Abonnement annuel au journal "ESSOR"

-19 000 l9 00( 100.00
2 Abonnement annuel au journal " Le'l'JIKAN" 5(l 00() 50 (xx ( t00.00
J Assemblée Cénérale Ordinaire 1en [ri*ip. Z p"-og "1 0(x) 000 0 4 000 (x)(

t4
confërence debâts ( participation oe-tffi
FIDIC-CAMA de I'OICM) ..r 000 00( t1 475 000 I I 475 000

l-5
Cotisation annuelle APEP (Association pour la pronrotion des
lirrtreprise Prirées) 250 000 250 000

t6 ornmissions Frais bancaire: .lj0 0()(i t56 r t5 lel 8lJ5 l-1.60

t7
Achat Matricls de bureau (orclinateur. portablc p,r.,ii".r..r',rXt
réparations diverses) I 5(X) 0()0 ( I 5()0 00(

t8 Entretien des locaux affectés par le CNpM 5(X) (XX 500 (x)(l

l9 Consommables infbrmatiques et bureautiques r 000 00( 266 000 7l.l (x)0 I 6.60
20 Voyages d'études et d'information à I'extérieur 5 000 00( 5 000 0()0

2t Contributions pour la formation des Chefs d,entreprises I 000 000 ( I {XX) U0(l
22 Contribution pour la formation du personnel des enlreprises .l 000 (xx) I 68-l u50 I lt6 t5( 6. t,l
23 Formation des Secrétaires Permanents 500 00( 0 5()0 (xx

24 Imprévus
.] -.1 t5 80( I 926 000 I 389 n(x 11.09

TOTAI., J5 950 000 29 1t28 1t07 692t 99J 80.75

ffià
résorier\â\:!
iénéral /.o/-Èwks

LbY\,\
;orier\â
néral /.o&ÈI

Le Trésorier Cénéral

ffitr Chevalier de l'Ordre National

le.30.luin 2023

l,
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EXERCICE 2OI9
RECETT'ES

A I'analyse du tableau, nous constatons une mobiisation de recetlcs cle: Vingt Six Millions Deux Cent Soixante Mille
Francs CFA (26 260 000 F CFA) sur une prévision de Trente Un Millions six cent Cinquante Mille Francs CFA (31
650 000 F CFA) soit un taux de rnobilisation de82,97o1,, Par rapporr à I'exercice passé de 201g. le raux de r..nrur.,n.,r.r,
passé de 6l ,55%à82.91% d'où une nette arnélioration du taux de recouvrement. Cette amélioration est essentiellernent duc
aux Contributions lrxceptionnelles.

Le Trésorier Général ler Commissaire aux Comrrtes

[]anrako. le 30 juin 2023

[,'Ordonnateu r des Dérlenses

National
f";1:

.rt;,'..,

,i;iri#
{lN
i§i;\
fidd'l,,,'.,

\.€,iruit+if ,/ *|j
,., >--.i/..1)'
.il,'sl,.iii§i .,

No Désigna tions
Rcceftcs

Prrir irronnelles

\rrru(llr\ 2(ll 9

Recettes

ùlobilisées

Lcart

Montant

(C-D)

"/o I'agt

( Dxl00/( l
A B ( t) t, t.

Solde au 3lll2/2018: 12 119 030 F CF'A
I Adhésions

0 I 50 00( I 50 000
2 Contributions Exceptionnelles

I 0 000 000 I r 750 00c r 750 00( I I 7.50
J Cot sations Annuelles 20 9 (Catégories A et B) 4 000 000 I .100 000 -100 00c I I0.00
4 Cot sations Annuelles 20 9 (Cattégorie C) "150 00( 0 .150 ()(x

5 Cotisat ons Annuelles 20 9 (Catégories D er tr) 000 ()00 2 _.100 000 -.r00 000 I I 5.00
6 Cotisations Annuelles 20 9 (Catégorie F) 500 000 200 00( 100 000 l0 0()
7 Pose de la lère pièrre du siège

0 (

8 Représentativité des membres du Bureau dans un CA. I 200 000
I Sponsoring de l'Assemblée Générale 5 000 00( 5 il0 xx) il
r0 Cotisations des Délégations Régonales 2 000 00( 200 000
lt Contributions des Chefs d'Entreprises pour les Formations 5 0(x) 00( l-l
t2 Contributions di verses I 500( I

TOTAI Jl 65{) (}{){) 26 2(r(l 0ll(l s J90 (xx ll:.9-

corjr,il]Âl,Y Boubacar H/
Chevalicr de I'Ordre

TWi,

W
m
'ilrfl

"c.:y':!^**;'#,";Ccrtifié Erect le
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EXERCICE 2OI9
DEPF]NSES

No Désignations
I)épenses

Prévisionnelles

Attruelles 2019

l)épenses

l.iq uidées

Il ca r(

\I0nfant

(( r- t))

oh lage

(l)xI00/( )

A B ( l) t. l.

Solde au 3lll2l20l8 : l2 149 0J0 F CFA
I Salaires Secrétaire Exécurif Mr Abouba y. MAICA "l lJ()() 0(x 5 600 0(x) -8(X) (X)0 I l(r"67
2 Primes Secrétaire Exécurif Mr Abouba y. MAICA I 200 (xx I :100 0()0 -100 (x)0 I 16.67
J Salaires Secrétaire Permanenr Mr Abdoulave SANOGo

I 257 +6li I ;+67 046 -209 578 I 16.67

4
Déclaration Cotisarions Sociales annuelles INpS du Sè,iér.dire
Permanent (M. Abdoulaye SANOGO) .]-.]l 9ti4 4 I 7 .+rJ( -tl3 ,+q6 t25.00

5 Primes Secrétaire Permanent Mr Abdoulaye SANOCO I 0ll 748 I r82 706 - t6tt s58 I 16.67
6 Primes Secrétaire Permanent Mr Mahamane 8.. GASSAMBA I 0t0 ()0( I t90 000 -I700(x I 16.67

7
Frais de Téléphone 1- Abonnernent annuel au service Aù§. polr
I nternet

.lu0 000 5 I tl -16;+ -ltr 361 107.9q

8 Hebergement annuel du site web de I'OPECOM 50 (xx 50 000 0 I()0.0()

9 À4ise à jour du site web. Formation pour acquisition du site 250 000 250 00( () t00.00
l0 Abonnement au.iournal "tiSSOR" ..re 000 .19 00c 0 I00.()0
ll Assemblée Cénérale Ordinaire (en principe I par an) I )00 000 .1 247 5(X 252 500 94.-lq

t2
Cotisation annuelle APF.P (Association pour la l)rorrotion clcs

Entreprise Privées) :50 (xx) 150 00( ( I00.(x)

J Commissions/F rais bancaires 2S0 (X)0 I t3q I,10 60 t{()0 7 5.66
4 Achat Matriels de bureau ( I Armoire, réparations diverses) 5(X) 00(l 0 500 000

5 Entretien des locaux afTèctés par le CNpM 50 00c 0 50 000

6 Ordinateur Bureau Desktop HP/DELI, Core i3 RAM 4GO 400 000 ( ,100 0(x)

l 'onsommables intbrmatiques et bureautiques 700 000 2t3 I 50( .l ili 500 :10.1I

r8
Etude Econornique, 'fechnique et Financière, et busness pltn Aunc
société de location 5 ()00 0(x) 5 000 00(

l9 Contributions pour la formation des Chef's d,entrc-prises 2 500 000 0 2 500 ()(x

20 Contribution pour la fbrmation du personnel des entreprises 2 500 000 2 529 t00 -29 l0(] t0t l6
2t Actualisation du plan de construction du siège 3 000 000 0 -r 000 00(

22 Cotisation CNPM I 000 00( I 00() 000 0 I00.00

TOTAI, J I 09{ :(X) 20 6r I 8J6 t0 {82 t6{ 66,29

A l'analyse du tableau, nous constatons lcs c1épenscs réaliscics à hautctrr <jc Vingt Millions Six Cent Onze Mille Huit Cent
Trente Six Francs CFA (20 6l I 836 I' CF'A) sur une preivision clc Tren(e Un Millions Quatre Vingt euatorze Mile
Deu x Cen t Francs C FA (3 I 094 200 F C t A) so il un taux de 66,291'/o cle <Jépenses réalisées. Par rapport à I'exerc ice passé.
le taux des dépenses réalisées est passé de 80,47 oh en 20 r 8 à 66,290/0 en 201 9.

Bamako. le 30.juin 2023

Le Trésorier Général ler Cotnmissaire aur ( omDles

Éo\

\,,le

1"1

v_e

t""Y
3[tr

PY

: r:e"tfa t iéi â é ;Ïô rcr r.

,.:runm:J:ri:
National
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No Désignations
Rcc r tte s

I'rrr isionrrtlles

\nilutllos 201()

Recettes

\l obi I isées

Eca rt

M(}ntant

(( - l))

oÂ lage

( Dx 100/('1
A B ( l)

I I

Solde au 3lll2l20l9: l7 6017t9 I. CFA
I Contributions Exceptionnel les I 0 000 00(l I -3 .r 25 000 I 325 000 I 33.25
2 Cotisations Annuelles 2020 (Catégories A et B) 4 000 00( 4 400 000 -i100 000 I I0.0()
J otisations Annuelles 2020 (Cattégorie C) 150 000 150 000

4 otisations Annuelles 2020 (Catégories D et E) 2 000 000 2 200 00( -200 0()( I I0.00
5 Cotisations Annuelles 2020 (Catégorie F) 5(X) 000 ( 5(X) ()0(

6
Représentalivité des rle r.nbres du Burcau clans urr ('onscil
d'Administration (C.A) I l(X) (XX I -l(X) 000 l ()() {x)0 I08

7 Sponsoring de I'Assemblée Générale. ) (XX) 00( 2'150 (XX) 2 550 (X)0 .lq.(x)

8 Cotisations des Délégations Régonales I (x)0 (xx 200 000 I 8(X) 0()0 I0.(x)

9
Contributions des Chef-s d'Entreprises pour leur Forrnation et ùi
tbrmation de leurs travailler.rrs 5 000 000 0 5 000 (m0

l0 Contributions diverses I 50() 000 247 926 I 252 A74 t6.5.1
.IOTAI

Jl (r50 (XX) 24 122 926 1527 1t71 16,22

EXERCICE 2O2O

RT]CI,ITT'F]S

A l'analyse du tableau, nous constatons une rlobilisation clc rc.cctres dc: Vingt Quatre Millions Cent Vingt Deux MilleI
Neuf Cent Vingt Six Francs CFA (24 122926 F'CFA) sur une prévision de :Trente tJn Million Six Cent Cinquante
Mille Francs CFA (31 650 000 Francs CFA) soit un taux de rnobilisation de 76,22u/u

Le Trésorier Général

Bamako, le 30 juin 2023

L'Ordonnateur des Déoenses

Cheickna T'RAORFl Boubacarfl. DIALLO
Chevalier de I'Ordre National

Te@,

w ffi

OPE(}O
COMMISSAIRT,.ÜX CCMP ; E S

Certifiè Errcr te .
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No Désignations
I )('pt'n srs

l'ré\ isionilellrs

\ililuelles 2020

l)é pe nses

Liq u idées

[. ca rt

Ilontàot

(( -r))

o/o ttga

(I)x I 00i( )
A B (' l) l l.

Solde au 3l/12120t9: l7 604 719 F CF'A
I Salaires Secrétaire Exécutif Mr Abouba y.MAlCA ,1 t3(X) ()00 I 800 ()00 0 I00.00
2 Primes Secrétaire Exécutif Mr Abouba y. MAIGA I 200 000 I 200 00( 0 100.(x)
J Salaires Secréta re Permanent Mr Abdoulaye SANO(jo I 257 16u I 257 46lt ( I()0.00

4
Déc laration Cotisations Sociales annffi
Perrrranent (Mr. Abdoulaye SANOCO) .r33 984 .1 1 7 -ltto -lt.l .196

r 2 5.00

5 Primes Secrétaire Perrranenr Mr abdoulaye SANO(jo I 0 t.l 74li I 0l-r 7.lft 0 I 00. 0()
6 Primes Secrétaire Permanent Mr Mahamane ll. CASSAMIIA I ()l() 00( I 020 00( 0 I ()0.(l()

7
Frais de Téléphone + Abonnernerrr annuet u, ,.,î[iïill]îii
I nternet ,11t0 000 466 -.]09 Lr 6et q7.t5

8 Hebergement annuel du site web de I,OpECOM 50 000 50 000 ( t(
I Abonnernent annuel au journal ', ESSOR,' 72 000 72 000 I x
l0 Assemblée Générale Ordinaire (en principe I par an) 5 500 0()( 5 087 650
II Cotisation annuelle APEP 25() ()00 (

2 omm issions/Fra is bancaires 2(X) ()00 l8l ()e(

J Entretien du Matriel de bureau 200 000 (

4 Entretien des locaux affectés par le CNpM r 00 00( 0

l5 Consommables informatiques et bureautiques 750 00c r 96 750 26.2

t6
Contribution des Chefs d'E,nrreprises porr I.rii p-[r.îtor,ruiio^
sur des thèrnes spéciliques 2 500 000

t7
Contributions des Chefs A'nnrrepii@
personnel des tbrmations spéciticlLrcs nolr corrrpriscs clans lcs
prograrnmes dc fbrrnat ion

2 500 00() () 2 500 00(

l8 Actualisation du plan de construction du siqge .1 (x)0 (xx 0 I ()()0 ofx
l9 Cotisation annuel CNPM I 0()0 00( 0 I (XX) 0(10

20
l'ormations spécifiques pour le personnel du secretarlat r--recutif
(Thèmes non inclus dans le programme de fbrmation)

+00 000 400 000

2t Appuis. solidarité en faveur des Adhérents 00 000 250 00c 250 ()00 50.00
22 Prise en charge parlielle de certaines nrissions -.]00 000 .100 ()0(

:) Images, photos et mini repoftages des activités clans I'annerc :i0 ()tx) 75 000 I 75 (Xx) l(t.00
24 Achat d'une Moro "DJAKAR-l-A,' l7() 00( 160 000 I () (X)0 97..10

25 Assurances des 02 motos de I'OpECOM {10 00( 6I 028 lli 972 16.29
26 Vignettes pour les 02 motos de I'OpECOM 12 000 12 000 I()0.0()
27 Achat de 02 Casques pour les 02 Secrétaires permanents 30 000 30 00c I00 (x)

28 Pause Cafe et divers 200 000 0 200 00(

TOTAI, 2ti J69 20( t6 550 52J l l til8 677 58.J1

EXERCICF,2O2O
DF]PF]NSF]S

A l'analyse du tableau' nous constatons les c1épenses réalisécs à hauteur t]c : Seize Millions Cinq Cent C'inquante Mille
Cinq Cent Vingt Trois Francs CFA (16 550 52J Ir CFA) sur une prévision de : Vingt Huit Millions Trois Cent Soixante
Neuf Mille Deux Cent Francs CFA (28 369 200 F CFA) soit un raux de SB,34o/o de dépenses réalisées.

cofiflts§A'R e rux e orrÈiËi
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No Désignations
Recettes

Prévisiotrtrelles

Annuelles 202 |

Recettes

Mobilisées

Désigna tions

Eca rt

Nlonta nt

(('-D)

oÂ taE:

( l)x100/( )
A B (' t) H t.'

Solde au 3111212020 . 25270 618 F- CI.'^
I Çontributions Exceptionnel les I 0 000 00( 6 250 000 .l 750 (xx) 62^50
2 Cotisations Annuelles 2021 (Catégories A er ts) .1 (xx) (x)( .r 40() 000 ô00 000 8 5.(X )

3 Cotisations Annuelles 2021 (Cattégorie C) {50 000 0 150 00()

4 Cotisations Annuelles 2021 (Catégories D et E) 2 000 000 2 q25 0U) -q25 00c 116.2 5

-5 Cotisations Annuelles 202 I (Catégorie I.) 5()0 000 0 500 00(

6
[,es rnembres ayant une représenativit., lSousc:,.rt1i[,rn ho[
cotisat ion I 2()0 00( 70() (x)0 500 (xxl 58.11

1 Sponsoring de I'Assemblée Générale un ( I ) e nsenrblc 5 00() (xx 0 (x)0 1)(x)

8 Cotisations des Délégations Régonales I (x)0 00() 200 0()0 I 800 (xx) li).(x)

9
Contributions des Chefs d'Entreprises pouit"ur pormation et ta
formation de leurs travailleurs 2 500 000 2 500 000

l0 Contributions diverses r 000 000 I 000 00c

TOTAL 2ti 650 00il rJ .175 000 ls 1"5 (xx) {7.0.}

IIXERCICE 2O2I
RFICIiTT'IiS

A l'analyse du tableau. nous constatons une mobilisation de recettcs dc
Milles Francs CFA (13 475 000 F CFA) sur une prévision rJe : Vingt
CFA (28 650 000 F CFA) soit un taux de rnobilisation de 1,7,0301,.

Le Trésorier Général

: Treize Millions Quatre Cent Soixante euinze
Huit Millions Six Cent Cinquante Miile F-rancs

Bamako. le 30 juin 2023

L'Ordonnateu r des Dépenses

ULIBALY

Chevalier <Je I'Ordre National

Page 20
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EXERCICE 2O2I
DEPENSES

No Désignations
l)épenses

l'rér isionilrlle§

\ntrnelles 202 I

l)épe nses

l.iq uidées

l,ca rl

!lonlant

(('-D)

o/" tagt

( l)x I 00/( )
A B ( t) I I

Solde au 3ll12/2020:25270 618 Ii CFA
I Salaires Secrétaire Exécutif Mr Abouba y.MAICA t tt(x 00() I lt00 0()( ( l()0.(x)
2 Primes Secrétaire Exécutif Mr Abouba y. MAI(;A I 2()0 (x)( I 200 000 0 100"00
J Salaires Secrétaire Permanent Mr Abdoulaye SANOCo I i7 168 I 257 468 0 I ( r{).()(l

4
L-,çurarauon Lousauons Soclares annuelles lNpS du Secrétaire
Permanent (Mr. Abdoulaye SANOGO) 3ll 984 ll-.r 984 0 100.00

4 bis
Régularisation de cotisation sociales à I'lNp§ pour Ia pénüje.
antérieure à2017 25r I t(2 0 tllJ

5 Abdoulaye SANOGo (Primes) I)éplacements et c'ornrnunicari.,s I (rl..l 7.+n I 0l] 7]lt I I

6
Primes de carburant du Secrétaire Rerrnànenr ltr4tha*".. B,
GASSAMBA) Déplacements et Communications I 020 00() I 020 00(

1 Frais de Téléphone du bureau * Am
ADSI- pour Inrelnet 180 000 405 t29

8 Hebergement annuel du site web de l,OpFlCOM 75 000

9 Abonnemenl annuel au journal "ESSOR,, 00( r0(

0 Assemblée Générale Ordinaire (en principe I par an) 5()( r{ ri :l 568 7

I Cotisation annuelle APEP . 150 (x , o(r( II t00.(x
2 Comm issions/Frais bancaires 2()0 000 t7t 2 85.6 t

J Entretien du Materiel d. !y..g! !nfbrmatique) 200 000 U 200 00(
4 Entretien des locaux affectés par le CNpM t 00 000 (.r I 00 00(

l5 Consommables infbrmatiques el burcaut iqur-s 7i0 (x)( 250 500 199 5()() r.r..10

l6
Contribution cles ('hcl\ d'[:ntrcpr.iscs p.ur lcLl.s pr,,p,.., ii.r,,,ti.,r,
sur dcs thentcs spéciticlres I 2.i0 0(o ( I l5() 001)

t7
Lontnbuttons des Chet's d't:ntrcpriscs sctuhaitant pour leLrr
personnel des tbrrrations spécifiques non cornprrses «jans lcs
programmes de formation

| 250 0()() 9lJ I0( I l5l6()( '7 81

l8 Actualisation du plan de construction du siège 3 000 000 0 3 000 000
l9 Cotisation annuel CNPM r 000 00c 0 I 000 000

20
Formations spécifiques pour re pffi
(Thèmes non inclus dans le prograrnme de tbrrnation)

-1(X) 00( 400 0(x)

2t Appuis, solidarité en fàveur des Adhércnts 5 ()() (x){) ( 50() 0()(
)') Prise en charge pafiielle de certaines rrrissions l0() 000 0 l(x) 00(

23 Images, photos et mini reportages des activitis dans l,année 2(X) 00( 75 000 125 tx)( -17"5(l

Page 22



A I'analyse du tableau' nous constatons une réalisation rJc dépenses c1c : Quinze Millions Ceni Soixante euatre Mlll",
Deux Cent Trente Quatre Francs CFA (15 161 234 F C-'FA) sur unc prévision de: Vingt Cinq Millions Neuf Cent
QuatreVingtQuinzeMilleTroisCcntQuatrcVingtDeurFrancs('1.-A (2599S3ti2FrancsCFA)soiruntauxcle
dépenses de 58,897u.

Bamako. le 30.yuin 2023

L'Ordon nateu r des Dénenscs
Le Trésorier Cénéral ler Commissaire aur Comnfes

No Désignations
l)é pe n srs

Pre\ i\ioflnellcs

\nillrcllr§ 202 I

l)épe nses

l.iq uidées

I'.cart

llon ta nt

((r-D)

o/o làge

(DxI00/( )

A B (. I) t I

24 Assurances des 02 motos de I'OpECOM 80 000 6t 02u l{,i 971 '76.2t)

25 Vignettes pour les 02 motos de I'OpECOM 12 00c l2 000 0 I()0.00
26 Pause Catë et divers 5(X) (XX. 500 000 0 I(X).00

TOTAI, 25 995 t82 15 l(r{ 2J;l t0 tiJl t-ltt s8.JJ

Boutâcar É. otnllo
Chevalier de I'Ordre National

m
cofitmts SAlRt,r u x cîrr,r p I e s
Certifie Eract le
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EXERCICE 2022
RECI.]TT'IiS

A l'analyse'du tableau. nous cottstatons Ltne ntobilisation clc l'çccttcs dc : Quarante Millions Cinq Cenf Mille Francs ( F.\
('t0 500 000 F'CFA) sur une prclvision de :Trente Deux Millions Sept Cent Cinquante Mille Francs CF-A (J2 7S0 000 F

CFA) soit un taux de mobilisation de 123,66"/o. Par rapport à l'exercice passé de 202 I, le taux de recouvrernent esr passri dc
61,55% à 123,66% d'ou une nette arnélioration du taux de recouvrement. Cette arrélioration est essentiellenrent due aux
Contributions de certaines entreprises pour "soutien à la'[ransition" et aux contributions diverses.

fJarnako. le 30 "iLrin 2023

I.'0rdonnaleu r clcs I)éDcnscs

"fiïf'^HçHm

No Désignations
Iiccc t I r:s

I'ri\ isioilnellt§

,\ilnuelles 2022

lltce tlcs

Nlobi Iisécs

[]ca rt

!l on tâ nt

(C-D)

tth lage

( l)r100/( )

A B (' t) t li
Solde au 3lll2l202l = 23 43ti 05t F CI.A

I Contributions F.xceptionne I les I 0 o(xr 000 0 I0 (xx) 0()0

2 Cotisations Annr.relles 2022 (('atégories A et U) I (X)0 ()0( .1 .+()0 00() -.100 (x)() I I0.00

Cotisations Annuelles 2022 (Cattégorie C) 2 250 00( 0 2 250 0(x)

4 Cotisations Annuelles 2022 (Catégories D et E) 2 000 00( 900 000 I t(x) 000 :15.0()

5 Cotisations Annuelles 2022 (Catégorie F) r 000 000 0 I 000 000

6
Les membres ayant une représenativité (Souscription hors
cotisation) r 200 000 700 00( 500 000 5 8.-l

7
Sponsoring de I'Assemblée Générale un ( I ) c.nsemble de l0
en trepr i ses

5 0()0 000 (

8 Cotisalions des Délégations Régonales I 80() 000 0

9
Contributions des Chefi d'Entrepriscs poLrr leur lrornrati«rn et la
fbrmation de leurs travailleurs

2 500 00( 0

l0 Contributions diverses I 000 (x)( I 000 0(x)

ll Contributions des Entreprises pour "SOIJ'f ItiN A l.A
TRANSITION" (lmprévues 4ans le Budget prévisionnel)

( 30 500 000 :i

TOTAI, J2 ?50 (,(X) {0 500 U00 7 750 000 t2J.66

Le Trésorier Général

Cheickna l'RA BoubacaflH. DtAt,LO
Chevalicr de l'Ordre National
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No Désignations
l)épenses

Pré\.isiontrrlles

{nilxelles 2022

l)é prnses

l,iquidées

l.ca rt

Vlontâ nt

(c-D)

oÂ tlâge

(Dx 100/( l)

A B ( l) t: I

Solde au 3l/1212021 =,23 438 0St F'CFA
I Salaires Secrétaire Exécutif Mr Abouba y. MAI(iA + 800 000 .1 8(X) 00(. 0 I ()0.0()

2 Primes Secrétaire Exécutif Mr Abouba y. MAICA I 200 0{)() | 200 0(x ( I (X).00

J Salaires Secrétaire Permanent Mr Abdoulaye SANOGO I 257 168 I 257 46u ( I00.(x)

4
Déclaration cotisations sociales annuelles ou Sècretaire perrn-anent

Mr Abdoulaye SANOGO ,.]31 984 313 984 0 100.00

4 bis
Régularisation de cotisation sociales à l,lNpS por" la période
antérieure à2017 25t r82 0 25 t lt32

-5 Abdoulaye SANOGO (Prirnes) Déplacernents ct Corlr*rications t 0l] 7.{8 I 0l l 7.11{ I00"00

6
Primes de carburant du Secrétaire permanent (N4àhamane u
GASSAMBA) Déplacements et Communications

I 02() 000 I 0:0 (xx ( I00.00

7
Frais de'l'éléphone du bureau ' Abclnnenterlt annuel ar-, .re*,ce
ADSL pour Internet .

180 000 1r6 856 6.1 l;14 ri6.8 5

8 Hebergement annuel du site web de I'OpF.COM 75 (X)0 75 000 ( I00.()0
9 Abonnement annuel au journal "lrSSOR', 72 00( 72 (x)0 0 I (X).0()

l0 Assemblée Générale Ordinaire (en principe I par an) 5 500 (x)0 ( 5 5(X) 000

ll Organisation du cinquantenairc de l'OpE('ON4 lSLrsccptiblc cic

moditication suivant le rappclrt dc- la contr-,ission d,orcanisatiotr
5 S0() 000 ( 5 5(x) (XX)

t2

Renouvellement des bureaux régionaux de I'OpECOM Gao-TBT-
Ménaka- Taoudenit- Mopti (5x400 000) - Sikasso -,Ségou (2x( t00
000) - Kayes (300 000) - Koulikoro (75 000) (Susceptible de
modification en fonction du nombre de superviseurs

2 575 000 0 2 57s 000

t3 Cotisation annuelle APEP 500 00(] 500 (x)0

l4 Comm issions/Frais bancaires 2(X) 00( 285 5| -r,i5 5l0 t 12.7 6

l5
Achat d'urr ordinateur burcaLrticlre Ill). ('orc il. ttAM l(it]. I)isquc
dur .500. Windows 10" L:cran l9 P et un Onduleur ,,GI(;A-l l200VA.

()70 (X)0 550 0(x I20 (x)( 82.09

6 Achat d'une annoire 3 battants vitrée I 80 000 0 lli0 00(

7 Entretien du Matriel de bureau (lnfbrmatique) l(x) (xx. 95 000 I05 00(l .+7.5()

8 Entretien des locaux affèctés par le CNpM t 00 00( 0 I 00 000

I Consommables informatiques et bureautiqucs 750 (x)() 85 500 .16.1 500 .l ll. () 7

20
contribution dcs chet's d'tr.ntre prise s p.ur lcurs pr()prcs tirr-rirail,,rrs
sur des thèntes spéciticlues I :50 ()0() ( I 250 00()

2t
Contributions des Chefs d'Entreprises souhaitani pour teur
personnel des formations spécifiques non comprises dans les
programmes de formation

I 250 000 500 000 750 000 40.00

,,,,
Cotisation annuel CNPM I 000 00c 2 000 000 I 0(10 000 200.00

23
Formations spécifiques pour le personnel du SecrétariaaExécutif
(Thèmes non inclus dans le programme de tbrmation)

.l(x) 0(x 0 .100 000

24 Appuis, solidarité en faveur des Adhérents 5()() (XX 5(X) 00( 0 I00.r)()

25 Prise en charge paftielle de certaines missions i()() ()0(l ( :r00 000

26 lmages, photos et rnini reportages des activités clans I'annic 2(,r0 000 2()0 00(

27 Assurances des 02 motos de I'OPECOM 80 000 6 t 02li Itr 971 16.2')
28 Vignettes pour les 02 motos de I'OpECOM l2 0(x t2 ()00 ( |()0.0()
29 Frais d'entretien des 02 motos de I'OpECOM I l() 01)( I l0 (xx) ( I()0.00

EXERCICE 2022
DT]PENSES

Page 28



No I)ésignation s

l)é pen ses

l'ro isiorrrrollcr

\nnuLllr\ 2l)22

I )é penses

Liq u itlées

l'.ca rt

!l0ntrnl

(('-D)

o/o tagt

(Dr 100/( r)

A B ( t)
I I

30 Pause Café, Kits sanitaires et dive rs 500 00( 500 0(x) () I00.00

3r
Contributions des Entreprises pour "SOtJ'IIEN A t.A
TRANSIT'lON" (lmprévues dans le Budget prévisionnel). l0 000 000 --10 000 000

TOTAL J2 290 .llt2 {5 098 091 l7 t92 2titt t39.66

A I'analyse du tableau, nous constatons une réalisation de <lépenses de : Quarante Cinq Milligns euatre Vingt Dix H,î
Millle Quatre Vingt Quatorze Francs CFA (45 098 094F CFA) sur une prévision cje : Trente Deux Millions Deux Cent
Quatre Vingt Dix Mille Trois Cent Quatre Vingt Deux Francs CFA (32 290 382 F CFA) soir un raux de dépenses de.
139,960/0.

Bamako, le 30 juin 2023

Le Trésorier Général ler Commissaire aur ('omDtcs L'C)rdonnateu r des Dénenses

Boubacar H. DIALLO
Chevalier de I'Ordre National

;(à

,fl§

OPECOM
,: ?rrPIES
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No Désignations
ll ccc t tes

I'rar i\ionn(ll(s

\ûtrilelle§ 202.,

R(.ce tte s

llobiIisdes

[]ca rt

\l0nfan(

(( -r))

91, tâge

( l)\100/( )

A B ( l) I I

Solde au 3lll2/2022: t8 744 957 F CF'A
I Cotisations Annuelles 2023 Catégories ,'A et B,' 5 000 000 3 100 00( | 600 00( 61.l.00

2 Cotisations Annue les2023Cattégorie"C" 2 2s0 000 2 250 00(

J otisations Annue !9q?!23 Catégories " D er I I (XX) 000 | -]00 000 I 700 000 .1-].I l
4 Cotisations Annue les2023 Catégorie " F" I 0(x) 00( I()0 000 9()() 000 I0.00

5
[-es rnentbres ayant une représenativité (Souscr.iption hoii
cotisa!ion) | 2(X) 00( 600 00( 600 000 50.00

6
Contributions Exceptionnelles pour I'Organisation clu

cinquanternqire de I'OPECOM 12 000 000 ( 32 000 00(

7
Sponsoring de I'Assernblée Cernérale un (l)ensemble dé Xl
entreprises 5 ()(X) ()00 (

8 Cotisations des délégations régionales I 80u 00( t,

9
Contributions des Chef\ d'entreprises pour leur tbnraatiun et la
formation de leurs travailleurs 2 500 00( o

t0 Contributions diverses I ()00 000

TOTAL 56 750 000 5 585 000 5l t6s 000 9.tt{

EXF,RCICF, 2023
REC'ETTES

A l'analyse du tableau, nous constatons une mobilisation de recertes de;Cinq Millions Cinq Cent euatre Vingt Cinq
Mille Francs CFA (5 585 000 F CFA) sur une prévision c1e : Cinquante Sir Millions Sept Cent Cinquante Mille Francs
CFA (56 750 000 F CFA) soit un taux de rnobilisation de 9.g4%,.

Ilamako. le 30.1uin 202,1

[,e Trésorier Général

Chevalier de l'Ordre National

m
/*XW

CoMtltSSAtRf lux Cirvrpie s
Certifié Elact te t , ,
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EXERCICE 2023
DEPENSES

No Désignations
Dé pe n ses

Pré\ isionilrll(§

\[trucllr\:l)]l

l)épen ses

l. iq u i«lées

[.ca rt

!lolltânt

(('-D)

oÂ tagt'

( I)r I (X)/( 
1

A B ( I) I I

Solde au 3111212022 : tB 714 957 F' CF A
I Salaires Secrétaire Exécutif Mr Abouba y. MAICA 4 800 000 2 100 00(, 2 400 000 50.00
2 Primes Secrétaire Exécutif Mr Abouba y. MAICTA l 200 000 600 00c 600 000 50.00
J Salaires Secrétaire Permanent Mr Abdoulaye SANOCO r 257 46tt 62 ti 734 628 711 50.00

4
Déclaration cotisations soc iut.. iffi
Mr Abdourlave SANOGO .l.l-.1 c)8;1 I 66 992 I 66 992 50.00

1 bis

Régularisation de cotisation sociales tW
antérir-ure à20],1 suite à un avis clc contr'ôle dc l'lNIrS qr clatt clLr l,l
octobre 2022

l6'7 ()95 ( I 67 6q5

5 Abdoulaye SANOGO (Primes) Déplacements er Communicarions I 0ll 7+IJ 506 874 506 tt74 50.00

6
Pnmes de carburant du Secrétaire pernranent (Mahamànc, B
GASSAMBA) Déplqcements et Communications I 020 00( 5t0000 5t000( 50.00

7
Frais de Téléphone du bureau ' Abonnenterrt annLrel à*r..,^*.c
ADSL pour Interner .

.llt0 000 247 qît 212 099 S 1.6)

8 Hebergement annuel du site web de I,OpECOM 75 (X)0 75 (x)(. I00 00
I Abonnement annuel au journal ,'ESSOR',

72 000 72 \oc ( 100.00
l0 Assemblée Générale Ordinaire (en principe I par an) 5 s00 000 5 500 00(j

ll Organisation du cinquantenaire de I'OpECOM (Susceptible de
modification suivant le rapport de la commission d'organisation

20 000 00c 0 20 000 000

t2

Renouvellemenr des bureaux régionaux cle l'OpUCOM Cr;.ITlT:
Ménaka-'l'aoudenit- Mopti(5x.100 000)- Sikasso - Ségou (2r(100
000) - Kayes (300 000) - Koulikoro (75 000) (Susccpribte clc
rnodification en tbnction du nombre de superviseurs

:l 175 00() :l :185 00( 890 0l)0 7q.66

l3
Cotisation annuelle APEP (Associarion ppw ta eiomôtiôn,i6
Entreprises Privées) (2020 -2022 et 2023)

750 00( 750 00(l

4 Comrnissions/F rais bancaires 20() 00( ll5 089 lt4 9il 42.51
5 Achat d'une chaise "Demi Ministre3 (Secrétaire t:xécutil) I60 0(x) I 60 00r 0 t00.(x)
6 Achat d'une arinoirc en bois i battants v itree lô (xl0 ( I 65 000
7 Réparation de I'ancienne armoire à 2 battants du bureau 50 0{x) 50 (x)(

8 Entretien du matériel du bureau (lnfornratique) 200 (xx) 200 0()(

l9
Achat d'un Ordinateur portable Hp Core i5, Mémo,re ggk, Dlsque
dur 500 Go avec licence,Windows l0 pros 700 00(, 0 700 000

20 Entretien des locaux affectés par le CNpM I 00 00( | 00 000

2t Consommables informatiques et bureautiques 500 000 27 6 001 22,1 000 55.20

1'' Contribution des Chefs d'entreprises pour t.uiipropre, foffiE
sur des thèmes spécifiques I 25() (X)0 I fl28 (,-16 I 578 03( 126 l.l

l)

Contri buti on des Chefs d'entrepr.i scs s.u ha itartpilk'l, ïrc,,ÿr,-. *. I

des forrnations spécifiques non compriscs dans les proerantrre dc
tbrmations

I 250 00( 0 I :50 00(

24 Cotisation annuelle CNPM 2 000 000 2 000 000

25
Formations spécifiques pour le personnel du Se-ôretàriat L;recutjt
(-lhèmes non inclus dans le programrne cje tbrrnation)

.{00 ()00 ( .100 000

26 Appuis, solidarité en tàveur des adhérents 1)0 (x)(l .150 (x)( 50 0()( 90.00
27 Prise en charge parlielle de cerlaines missons 100 ()0() ( .l(x) 0(x

28 Images, photos et mini reportages des activités dans l,année 2(X) (XX 0 2(x) 000
29 Assurances des Motos 80 00c 6l 028 t8 e72 76.29
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No Désignations

l)é penses

l)rér isionnelles

\ilnuelles 202-l

l)épenses

l.iquidttes

[,ca rt

Montant

(('-D)
"/o tagr:

(DxI00/( )

A B (' I) I [:

30 Vignettes motos 12 ()00 r2 000 ( I00.(x)

3l Frais d'entretien des 02 motos de I'OPECOM I 20 00t I 20 000 (

32 Achat de 02 casques pour les Secrétaires permanents 60 00( 60 000 0

33 Pause Cafë Kits sanitaires et Divers 500 00( 500 000 0

TOTAI,, {9 791 tt95 I] 2{{ 651 J6 5{7 2{r 26.60
A I'analyse du tableau, nous constatons une réalisation de clépenses «Je ; Treize Millions Deuiôent eràrunt. erâtr" ntiit*
Six Cent Cinquante Quatre t'rancs CFA ( l3 241 651F Ct'A) sLrr Lrnc prévision de : Quarante Neuf Millions Sept Cent
QuatreVingtC)nzeMilleHuitCentQuatreVingtQuirrze Frarrcs(FA(-19791ttgst CI,-A)soiruptaLrxriccleipcnsc.,.lc
26,60"1,.

Bamako, le 30 juin 2023

Le Trésorier Général ler Commissaire aux Comptes L'Ordonnateu r des Dépenses

Chevalier de I'Ordre National

COMiltSSAtRe,iu x Cîup I g Srcnrtre Eract le ..

W
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VII. RECAPITULA'IIF DU MANDAT 20I8 - 2023 RI.]CF]T1'ES/DEPE\SES
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RECAPITUI.,ATIF DES RF]CT]TT'}IS DtJ MANDAT 2018.2023

RECAPITULATIF DES DEPENSES DU MANDAT 2OI8 - 2023

DESIGNATIONS
PERIoD}]S .I'OT 

\ I,
2018 2019 2020 202t 2022 2023

Recettes Prévisionnelles 35 950 000 3 I 650 (X)() 3 I 650 00C 28 650 00t) 32 750 000 56 750 0(Xl 217 il00 000

Recettes Mobilisées 33 225 000 26 260 000 24 122 926 | 3 475 00( ,10 500 000 5 585 000 113 t67 926

Taux de Réalisation 92.420/, 112.96,'.o J6.2l,\\t 17.039ô 123.6(;9o 9.849 i 65,85,2,

D t.s I (; \,.\'t't():\,ls
PllRI()t)[.s

TOI \I,
20r8 20t9 2020 2021 2022 2023

Dépenses Prévisonnelles 35 950 000 3 I 094 200 28 169 200 25 99,5 -lfi2 32 290 382 49 79t 895 20J {91 059

Dépenses Liquidées 29 028 00"1 20 6l I 836 t6 550 52.3 l5 r64 234 15 09tt 094 r-r 211 65{ tJ9 697 J{8

Taux de Réalisation 80.7 4\"1 66.28o,n -5 ll.3 3 
o.rr

5 8. tiSq ô I 39.95oc 26.600 ô
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VIII. RECAPITULATIF G EN E RAL RF],CETT F],S/D E PE,NS ES/SOLD E E N
BANQUE DU MANDAT 2018 - 2023
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RECAPITULATIF GEN ERAL RI.]CE'[TES/DE PUNSES/SOLDFt FtN BANQt rE DU
MANDAT 2OI8 - 2023

SOLDE CREDITEUR DERNIER REPORT (CF RELEVE BANCAIRE) AU
03nlt20t7

TOTAL DES RECETTES DU OJ NOVI1MBRI.] 20I7 AIJ SO.IUIN 2023

TOTAL DES DEPENSES DU OJ NOVT]MI}Rt] 20I7 AU JO.lI]IN 2023

soLDE EN ITANQUE At.r 30.tUtN 202J

7 736 473 FCF-A

113 167 926 F' Cr.A

139 697 318 F'CFA

n 207 05t F'cFA

Bamako. le 30 juin 2023

Le Trésorier Génér f,'Ordonnateur des Dépenses

Bilaly COULIBALY Cheicknâ TRA

m
/""r)w

i:}lt§:lr;H#ES
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IX. ANNEXES
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